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2. INTRODUCCION.

El Informe Anual de Resultados 2024 de la Universidad Tecnoldgica de Guaymas
(UTGuaymas) se elabora en concordancia con el Programa Institucional de Desarrollo
(PIDE) 2022-2027, que sirve como guia estratégica para la planeacién, ejecucion y
evaluacién de las acciones institucionales. Este informe refleja el compromiso de la
UTGuaymas con la transparencia, la legalidad y la mejora continua, destacando los logros
alcanzados durante el 2024 y su impacto en la comunidad universitaria.

La alineacion estratégica del PIDE con el Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024, el Plan
Estatal de Desarrollo 2021-2027 y el Programa Sectorial Educacioén para la Transformacion
2022-2027 se presenta como un eje fundamental de este informe. Esta integracion asegura
la coherencia de las politicas institucionales con los objetivos educativos a nivel nacional y
regional, permitiendo a la universidad avanzar de manera armonica y sustentable.

En el presente documento se describen las principales politicas, estrategias y procesos
implementados durante el afio, con un enfoque en las buenas practicas y panoramas
alcanzables que han beneficiado a la comunidad universitaria. Entre los aspectos
destacados se encuentran:

e La ejecucion de nueve objetivos institucionales definidos en el PIDE, a través de
estrategias especificas y lineas de accion disefiadas para fortalecer las funciones
sustantivas de la universidad.

e La evaluacion de resultados mediante indicadores clave, garantizando un
seguimiento riguroso y transparente de las metas alcanzadas.

e Las contribuciones significativas de la institucion en la region, alineadas con su
mision de ofrecer servicios educativos pertinentes y de alta calidad.

Este informe constituye una retrospectiva detallada que no solo evalla los avances
institucionales, sino que también reafirma el compromiso de la UTGuaymas con la rendicion
de cuentas, la excelencia académica y el desarrollo continuo en beneficio de la comunidad
educativa y la sociedad en general.

OPORTUNIDADES -
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3. MARCO JURIDICO.

3.1 Ley de Planeacion para el Estado de Sonora.

e Articulo 11.- Los elementos integrales del Sistema Estatal de Planeacién
Democratica son:

o IV.- La Plataforma de Informacién de Gobierno como el conjunto de sistemas
de informacién del Gobierno del Estado de Sonora, para el seguimiento,
control, evaluacion, transparencia y rendicidon de cuentas que se encuentran
a disposicion publica, para el control interno y cumplimiento normativo y/o en
resguardo del Estado.

e Articulo 14.- Compete al Titular del Ejecutivo Estatal, en materia de planeacion para
el desarrollo, las siguientes facultades:

o Il.- Establecer normas, criterios y sistemas para la formulacién, ejecucion,
control, evaluacion, seguimiento y difusion del Plan Estatal de Desarrollo del
Estado de Sonora y sus programas.

e Articulo 15.- El Titular del Ejecutivo Estatal, tendra las siguientes funciones:

o |ll.- Establecer los criterios generales que deberan observar las
dependencias y entidades de la Administracion Publica Estatal para la
elaboracién de los programas derivados del Plan que tengan a su cargo,
para lo cual se debera prever la participacion que corresponda a los
gobiernos de los municipios y demarcaciones territoriales; los ejercicios de
participacion social de los pueblos indigenas y, en su caso, incorporar las
recomendaciones y propuestas que realicen;

o IV.- Establecer las atribuciones, funciones, responsabilidades, criterios y
metodologia para las Unidades de Planeacién y Evaluacién del Desempefio
de las dependencias y entidades del estado, asi como promover el uso y la
construccion de indicadores que permitan evaluar el impacto de las politicas
publicas contenidas en el Plan desde una perspectiva de género en lo
posible, para que las acciones de gasto publico reflejen la igualdad y equidad
en los beneficios del desarrollo;

o IX.- Establecer un Sistema de Evaluacién del Desempefio, a efecto de
verificar y evaluar los resultados del Plan y programas que de él deriven.

e Atrticulo 18.- Compete a las dependencias, en materia de planeacion:

o IV.- Coordinar la elaboracién y ejecucion de los programas sectoriales,
regionales, institucionales y especiales que correspondan conforme a sus
atribuciones, considerando el ambito territorial del estado;

o V.- Establecer en su estructura organica las atribuciones de informacion,
planeacioén, programacion y evaluacion a las Unidades de Planeacion y
Evaluacion del Desempefio, conforme a los perfiles de puesto establecidos;

o IX.-Verificar periédicamente la relacion que guarden sus actividades, asi
como los resultados de su ejecucion con los objetivos y prioridades del Plan
y los programas;
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o X.- Elaborary en su caso entregar en tiempo y forma los reportes e informes
requeridos por las instancias competentes relacionadas a lo establecido en
esta Ley.

Articulo 19.- Las entidades paraestatales deberan:

o X.- Verificar periddicamente la relacién que guarden sus actividades, asi
como los resultados de su ejecucion con los objetivos y prioridades del Plan,
programa sectorial e institucional;

o Xl.- Elaborary en su caso entregar en tiempo y forma los reportes e informes
requeridos por las instancias competentes relacionadas a lo establecido en
esta Ley.

Articulo 21.- Compete a las Unidades de Planeacién y Evaluaciéon del Desempefio
y/o responsables de las funciones de planeaciéon, programacién, seguimiento,
evaluacion y de sistematizacion de la informacion de los entes publicos, lo siguiente:

o l.- Instrumentar el cumplimiento del proceso de planeacion para el desarrollo
en el ambito de su competencia;
o Il.- Utilizar, generar, recopilar, procesar y proporcionar la informacion

necesaria para dar cumplimiento a las disposiciones de esta ley y
reglamentarias;

o V.- Evaluar, dar seguimiento e informar el cumplimiento de los convenios de
coordinacién y de participacion, respecto de la normatividad aplicable al ente
publico;

o VI.- Someter a consideracion del Titular de la Dependencia o Entidad la
integracion del Informe Anual de Resultados de la ejecucion del Plan,
programas y proyectos, para conocimiento de las instancias que la
normatividad establezca y la sociedad sonorense; y

o VIl.- Elaborary en su caso entregar en tiempo y forma los reportes e informes
requeridos por las instancias competentes relacionadas a lo establecido en
esta Ley.

Articulo 35.- Los programas derivados del Plan deberan contener al menos, los
siguientes elementos:

o V.- Losindicadores estratégicos que permitan dar seguimiento al logro de los
objetivos del programa;

Articulo 41.- Los programas sectoriales deberan ser publicados en el Boletin Oficial
del Estado, en los plazos previstos por las disposiciones que al efecto emita el
Ejecutivo Estatal.

Articulo 42.- Los programas institucionales se publicaran en las paginas
electrénicas de las dependencias y entidades.

Articulo 44.- Una vez aprobados, el Plan y los programas seran obligatorios para
las dependencias de la Administracion Publica Estatal, en el ambito de sus
respectivas competencias.

3.2 Reglamento de la Ley de Planeacion del Estado de Sonora.

Articulo 10.- Los componentes del Sistema Estatal son:
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o IV. La Plataforma de Informaciéon de Gobierno como el conjunto de sistemas
de informacion del Gobierno del Estado de Sonora, para el seguimiento,
control, evaluacion, transparencia y rendicién de cuentas que se encuentran
a disposicion publica, para el control interno y cumplimiento normativo y/o en
resguardo del Estado;

3.3 Facultades y Responsabilidades de los Titulares de las Dependencias y Entidades
de la Administracién Publica Estatal.

e Articulo 28.- Tendran las siguientes facultades y obligaciones:

o V. Presentar a la Comisiéon que corresponda, un informe anual de los
avances alcanzados en el cumplimiento de los objetivos, estrategias y
compromisos contenidos en el Plan Estatal y en los programas de mediano
plazo, el cual debera ser publicado en los medios que indiquen los
lineamientos respectivos;

o V. Informary dar seguimiento al cumplimiento, seguimiento y evaluacion del
Plan Estatal, mediante los instrumentos o sistemas que se definan para el
efecto; asi como entregar en tiempo y forma los reportes e informes
necesarios para las evaluaciones periddicas y el Informe anual del Ejecutivo
Estatal a la Secretaria de Hacienda y Contraloria General;

e Articulo 44.- El proceso democratico de planeacioén para el desarrollo se integra por
las etapas siguientes:

o IV. Evaluacion: Es el analisis sistematico de los planes y programas a través
de los mecanismos de medicion, con la finalidad de reportar el nivel de
avance y cumplimiento de las politicas publicas, asi como de los objetivos,
estrategias, lineas de accién, metas, principios y prioridades, en relacién a
los términos de eficiencia, eficacia y economia;

3.4 Facultades y Responsabilidades del Titular del Ejecutivo Estatal.

e Articulo 45.- Con relacion a la planeacion del desarrollo, tendra las siguientes
facultades y responsabilidades:

o IX. Establecer un Sistema de Evaluacion del Desempefio, a efecto de
verificar y evaluar los resultados del Plan y programas que de él deriven;

e Articulo 49.- Compete a los Titulares de las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Estatal en materia de planeacién del desarrollo:

o V. Coordinar la elaboracion, ejecucion, seguimiento y evaluacion de los
Programas de Mediano Plazo, que le correspondan conforme a sus
atribuciones, considerando el ambito territorial del estado;

o VII. Mantener y mejorar los sistemas de informacién y establecer en su
estructura organica las atribuciones de informacion, planeacion,
programacion y evaluacion a las Unidades de Planeacion y Evaluacion del
Desempefio, conforme a los perfiles de puesto establecidos;

o X. Verificar periédicamente la relaciéon que guarden sus actividades, asi
como los resultados de su ejecucion con los objetivos y prioridades del Plan
y los programas;
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XI. Elaborar y en su caso entregar en tiempo y forma los reportes e informes
requeridos por las instancias competentes relacionadas a lo establecido en
este Reglamento;

3.5 Facultades y responsabilidades de los responsables de las Unidades de
Planeacién y Evaluacion del Desempefio.

Articulo 49.- Compete a los Titulares de las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Estatal en materia de planeacién del desarrollo:

o

(e]

V. Coordinar la elaboracion, ejecucion, seguimiento y evaluacion de los
Programas de Mediano Plazo, que le correspondan conforme a sus
atribuciones, considerando el ambito territorial del estado;

VIl. Mantener y mejorar los sistemas de informacion y establecer en su
estructura organica las atribuciones de informacion, planeacion,
programacion y evaluacion a las Unidades de Planeacion y Evaluacion del
Desempefio, conforme a los perfiles de puesto establecidos;

X. Verificar periédicamente la relacion que guarden sus actividades, asi
como los resultados de su ejecucion con los objetivos y prioridades del Plan
y los programas;

XI. Elaborar y en su caso entregar en tiempo y forma los reportes e informes
requeridos por las instancias competentes relacionadas a lo establecido en
este Reglamento;

3.6 Facultades y responsabilidades de los responsables de las Unidades de
Planeaciéon y Evaluacion del Desempefio.

Articulo 51.- En materia de planeacion del desarrollo, tendran las siguientes
facultades y responsabilidades:

o

VIIl. Coordinar y supervisar el seguimiento a los aspectos susceptibles de
mejora derivados de las evaluaciones realizadas a los programas;

Articulo 54.- En la elaboracion del Plan Estatal y sus Programas a que se refiere la
Ley y el presente Reglamento, ademas de lo dispuesto en el articulo 26 de la Ley,
deberan incluirse al menos:

o

(e]

VIIIl. Los indicadores de desempefio y sus metas que permitan dar
seguimiento al logro de los objetivos.

Asimismo, se emitirdn los lineamientos y guias técnicas para el disefio,
integracién, seguimiento, evaluacién y actualizacion del Plan Estatal y sus
programas.

Articulo 64.- La Plataforma de Informacion de Gobierno es el conjunto de sistemas
de informacion del Gobierno del Estado de Sonora y de los Ayuntamientos, para el
seguimiento, control, evaluacion, transparencia y rendicion de cuentas que se
encuentran a disposicién publica, para el control interno y cumplimiento normativo
y/o en resguardo.

Articulo 65.- Los objetivos de la Plataforma de Informacion, son:
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o | Integrar el acervo de informacion para los procesos de planeacion,
programacion y evaluacion a nivel estatal en sus diferentes ambitos,
regional, sectorial, especial e institucional;

o Il. Contar con indicadores e informacioén estadistica y geografica oportuna y
confiable que oriente y mejore la toma de decisiones y el disefio,
instrumentacion y evaluacion de las politicas publicas en la entidad;

o lll. Conocer de forma permanente y precisa el nivel de desarrollo en el estado
en los diferentes temas, sus regiones y municipios, asi como el grado de
avance hacia mejores niveles de bienestar;

o IV. Verificar el cumplimiento de los objetivos y metas contenidos en el Plan
Estatal y los Planes Municipales de Desarrollo y programas derivados de los
mismos;

o V. Dar seguimiento a los proyectos de inversion publica que se realicen en
los municipios del estado; y

o VI. Facilitar la difusion y accesibilidad de la informacion que se genere sobre
las obras y acciones de gobierno y su impacto en el desarrollo, a las
dependencias, entidades, servidores publicos, investigadores y a la
sociedad.

Articulo 67.- La Plataforma de Informacion en la Administracion Publica Estatal se
conforma por un catalogo que contenga la informacion y los sistemas de informacion
utilizados para el control, monitoreo, evaluacion, seguimiento, transparencia y
rendiciéon de cuentas de los objetivos y metas del PEO.

Articulo 76.- El Sistema de Evaluacion del Desempefio operara con el apoyo de
sistemas electronicos que incorporen las funciones y mecanismos de trabajo
requeridos para su eficiente operacion, control y seguimiento.

OPORTUNIDADES -
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4. MISION Y VISION INSTITUCIONAL.

4.1 Mision.

“Formar profesionistas innovadores, competentes, comprometidos y calificados, mediante
programas educativos bilingles, internacionales y sustentables, que permitan una
preparacion integral que asegure su insercion y desarrollo en el sector productivo,
tecnoldgico y social”.

4.2 Vision.
“Ser la primera opcion como instituciéon educativa de nivel superior, consolidada y

reconocida como lider en la formacién de capital humano competente, brindando servicios
de calidad con tecnologia innovadora del sector productivo nacional e internacional”.

SONORA
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ALINEACION DEL PMP CON EL PED Y EL PND.

Plan Estatal de
Desarrollo.

Programa
Sectorial.

Programa

Institucional.

Eje 2.
social.

Derecho a
educacion.

Politica

la

Eje 1.

Un gobierno para todas y todos.

Objetivo estratégico:

Educacion, cultura,
sociedad digital.

juventud, deporte, ciencia, tecnologia y

Estrategia

infraestructura,
equipamiento 'y
tecnologia de
las escuelas
para favorecer la
inclusion de la
poblacién

estudiantil y la
calidad de Ia
educacion  en

Objetivo Sectorial.
1. Mejorar la | 1.

Coordinar

esfuerzos para
la creacion,
adecuacion y
mejora de la

infraestructura
fisica y
tecnologia  del

sector educativo
hacia la apertura
y reactivacion de

Objetivo
Institucional.

1.

Gestionar la
infraestructura
fisica,
sustentable vy
tecnolégica para
la universidad,
gue permita el
6ptimo
desarrollo y
experiencia de

todos los escuelas, aprendizaje en
niveles. bibliotecas, la  comunidad
laboratorios y académica.
otros espacios
escolares a fin
de impulsar los
aprendizajes de
forma
presencial, a
distancia e
hibrido.

2. Ampliar y | 2. Promover la | 2. Ofertar
diversificar la diversificacion programas
oferta educativa de la oferta educativos
en todas las educativa en las acorde a las
regiones del diferentes necesidades de
estado, para regiones del la regién con un
garantizar  del estado y enfoque

O NN
4 N2 285
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derecho a la favorecer el bilingue,
educacion a ingreso, tecnolégico vy
toda la permanencia y sustentable.
poblacién. conclusion  de

estudios de

educacion

superior en las

poblaciones

vulnerables.

3. Impulsar la | 3. Desarrollar 3. Fortalecer la
practica de eventos y educacion
actividades actividades integral de los
deportivas, deportivas, estudiantes
recreativas y recreativas y mediante la
culturales en la culturales en las implementacién
nifiez, juventud y escuelas de de actividades
adultez, todos los niveles deportivas,
priorizando  los educativos para recreativas y
grupos en favorecer el culturales para
situacion sano favorecer la
vulnerable, para esparcimiento, inclusion,
favorecer su asi como su socializacién y el
inclusion, desarrollo y bienestar.
desarrollo y bienestar.
bienestar.

4. Avanzar haciala | 4. Mejorar las | 4. Impulsar el
excelencia condiciones reconocimiento
educativa, laborales, y revalorizacion
mediante el reconocimiento del personal
mejoramiento de y revalorizacién docente y
las condiciones del personal administrativo
laborales y docente, para el mediante un
reconocimiento logro de la plan estratégico
del trabajo excelencia orientado a la
docente, asi educativa. capacitacion,
como la formacion
captacion, continua y
actualizacién vy motivacion
revaloracion del laboral.
personal.

5. Generar 5. Establecer 5. Implementar
medidas  para medidas  para estrategias de
mitigar la mejorar las apoyo a

?:;»/ &> //)
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desercion y el condiciones de sectores
abandono vida de la vulnerables
escolar a partir poblacién orientadas a
de la mejora del estudiantil y con reducir la
sistema ello mitigar el desercion
educativo y de rezago y escolar.
las condiciones abandono
de vida de la escolar.
poblacioén.
Garantizar Generar Asegurar
espacios de condiciones que espacios de
convivencia promuevan una convivencia
armonica, convivencia armonica y
inclusion, democratica, democratica con
respeto a la inclusiva y apego a los

diversidad y a
los derechos
humanos en las
diversas

instituciones del

pacifica, con
apego a los

derechos
humanos en las
escuelas de

derechos
humanos en
temas de
respeto,
igualdad,

Estado de todos los niveles inclusién en toda
Sonora. educativos, a la  comunidad
partir de una escolar.
coordinacién
entre las
instituciones del
Estado de
sonora.
Establecer Coordinar el Priorizar la
mecanismos trabajo del formacion
para fortalecer el sistema estatal integral y vida
Sistema Estatal de Cultura saludable de los

de Cultura
Fisica y Deporte
del Estado de
Sonora
mediante la
participacion
activa,
comprometida y
solidaria de sus
miembros.

Fisica y Deporte
y la Secretaria
de Educacion y
Cultura para

promover y
fomentar la
participacion

activa en

beneficio de la
vida saludable

estudiantes,
mediante
programas
deportivos,
atencion
psicoldgica y de
nutricion.

SONOCRA
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de las y los
sonorenses.

Fomentar una
nueva visién
cultural

incluyente, con
perspectiva de
género y respeto
a la
multiculturalidad
gue promueva el
derecho a la
cultura 'y la
reconstruccion
del tejido social,
aminorando las

Impulsar el
desarrollo

tecnolégico vy
cientifico, asi
como establecer
los mecanismos
para fomentar el
respeto y
apreciacion de
la  comunidad
educativa, de

quienes se
encuentran en
situacion de

Reconocer el
sentido de
pertenencia e
identidad como
pueblo
mexicano
promoviendo los
pueblos
originarios  del
estado
principalmente
nuestra cultura
Yaqui bajo la
perspectiva

brechas de vulnerabilidad intercultural e
desigualdad. en especial los interseccional.

pueblos

originarios  del

estado, bajo la

perspectiva

intercultural e

interseccional.
Fomentar la Impulsar Emprender
educacion programas que proyectos
socioemocional favorezcan la académicos y
en los diferentes formacion sustentables
niveles y ambiental, que favorezcan
promoviendo ciudadana y al medio
practicas hacia socioemocional ambiente.

una vida digna y
sustentable.

para una vida
digna, saludable
y sustentable.
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6. ALINEACION DEL PMP CON LOS ODS DE LA AGENDA 2030.

El Programa Institucional de Desarrollo (PIDE) de la UTGuaymas esta disefiado para
responder de manera integral a las necesidades educativas, sociales y ambientales de
nuestra comunidad, en concordancia con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de
la Agenda 2030. A través de objetivos claros y estratégicos, el PIDE se compromete a
garantizar una educacion inclusiva y de calidad, promover la igualdad de oportunidades,
fomentar el bienestar integral de nuestra comunidad y desarrollar proyectos que protejan y
respeten el medio ambiente.

Esta alineacion refleja nuestro compromiso con la responsabilidad social y la sostenibilidad,
fortaleciendo nuestra contribucion a los retos globales. Al vincular nuestras metas
institucionales con los ODS, reforzamos nuestra mision de formar individuos integrales y
comprometidos con un desarrollo justo, equitativo y sostenible, beneficiando tanto a nuestra
region como a la sociedad en general.

Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS)

Objetivo Institucional

ODS 4: Garantizar una educacion inclusiva,
equitativa y de calidad y promover
oportunidades de aprendizaje durante toda

la vida para todos.
1. Gestionar la infraestructura fisica,

sustentable y tecnolégica para la|ODS 9: Construir infraestructuras
universidad, que permita el O&ptimo | resilientes, promover la industrializacién
desarrollo y experiencia de aprendizaje en | inclusiva y sostenible y fomentar la
la comunidad académica. innovacion.

ODS 11: Lograr que las ciudades y los
asentamientos humanos sean inclusivos,
seguros, resilientes y sostenibles.

ODS 4: Garantizar una educacion inclusiva,
equitativa y de calidad y promover
oportunidades de aprendizaje durante toda

2. Ofertar programas educativos acorde a :
la vida para todos.

las necesidades de la regién con un
enfoque bilingle, tecnolégico y
sustentable.

ODS 8: Promover el crecimiento
econémico  sostenido,  inclusivo y
sostenible, el empleo pleno y productivo y
el trabajo decente para todos.
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obs 9 Construir  infraestructuras
resilientes, promover la industrializacién
inclusiva y sostenible y fomentar la
innovacion.

3. Fortalecer la educacion integral de los
estudiantes mediante la implementacion de
actividades deportivas, recreativas y
culturales para favorecer la inclusion,
socializacion y el bienestar.

ODS 3: Garantizar una vida sana y
promover el bienestar para todos en todas
las edades.

ODS 4: Garantizar una educacion inclusiva,
equitativa y de calidad y promover
oportunidades de aprendizaje durante toda
la vida para todos.

ODS 10: Reducir la desigualdad en y entre
los paises.

4.  Impulsar el reconocimiento Yy
revalorizacion del personal docente y
administrativo mediante un plan estratégico
orientado a la capacitaciéon, formacion
continua y motivacion laboral.

ODS 4: Garantizar una educacion inclusiva,
equitativa y de calidad y promover
oportunidades de aprendizaje durante toda
la vida para todos.

ODS 8: Promover el crecimiento
econémico  sostenido, inclusivo y
sostenible, el empleo pleno y productivo y
el trabajo decente para todos.

5. Implementar estrategias de apoyo a
sectores vulnerables orientadas a reducir la
desercion escolar.

ODS 1: Poner fin a la pobreza en todas sus
formas y en todo el mundo.

ODS 4: Garantizar una educacion inclusiva,
equitativa y de calidad y promover
oportunidades de aprendizaje durante toda
la vida para todos.

ODS 10: Reducir la desigualdad en y entre
los paises.

6. Asegurar espacios de convivencia
armoénica y democratica con apego a los
derechos humanos en temas de respeto,
igualdad, inclusién en toda la comunidad
escolar.

ODS 5: Lograr la igualdad entre los géneros
y empoderar a todas las mujeres y las
nifias.

ODS 10: Reducir la desigualdad en y entre

SONORA
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ODS 16: Promover sociedades pacificas e
inclusivas para el desarrollo sostenible,
proporcionar acceso a la justicia para todos
y  construir  instituciones  eficaces,
responsables e inclusivas a todos los
niveles.

7. Priorizar la formacién integral y vida
saludable de los estudiantes, mediante
programas deportivos, atencién psicologica
y de nutricién.

ODS 3: Garantizar una vida sana y
promover el bienestar para todos en todas
las edades.

ODS 4: Garantizar una educacion inclusiva,
equitativa y de calidad y promover
oportunidades de aprendizaje durante toda
la vida para todos.

8. Reconocer el sentido de pertenencia e
identidad como  pueblo  mexicano
promoviendo los pueblos originarios del
estado principalmente nuestra cultura
Yaqui bajo la perspectiva intercultural e
interseccional.

ODS 4: Garantizar una educacion inclusiva,
equitativa y de calidad y promover
oportunidades de aprendizaje durante toda
la vida para todos.

ODS 10: Reducir la desigualdad en y entre
los paises.

ODS 16: Promover sociedades pacificas e
inclusivas para el desarrollo sostenible,
proporcionar acceso a la justicia para todos
y  construir  instituciones  eficaces,
responsables e inclusivas a todos los
niveles.

9. Emprender proyectos académicos y
sustentables que favorezcan al medio
ambiente.

ODS 13: Adoptar medidas urgentes para
combatir el cambio climatico y sus efectos.

ODS 15: Gestionar sosteniblemente los
bosques, luchar contra la desertificacion,
detener e invertir la degradacion de las
tierras 'y detener la pérdida de
biodiversidad.

ODS 17: Fortalecer los medios de
ejecucion y revitalizar la Alianza Mundial
para el Desarrollo Sostenible.
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7. RESUMEN EJECUTIVO.

A través de convenios con empresas del sector maquilador, muchos de los egresados de la
UTGuaymas encuentran empleo directamente en el sector, con un alto porcentaje de
estudiantes contratados incluso antes de graduarse. La implementacion del modelo dual de
formacién, que combina estudios tedricos con experiencia laboral, ha sido una de las
estrategias mas exitosas para facilitar la insercion laboral.

La UTGuaymas se compromete a ofrecer una educacion inclusiva y respetuosa de la
diversidad cultural. En una regién con una fuerte presencia de comunidades originarias,
especialmente del pueblo Yaqui, la institucion ha integrado una perspectiva intercultural en
sus programas educativos, asegurando que todos los estudiantes, sin importar su origen,
tengan las mismas oportunidades de éxito. Ademas, la universidad promueve la igualdad
de género y el respeto por los derechos humanos, creando un ambiente educativo inclusivo
para todos.

La UTGuaymas continta siendo un motor clave en el desarrollo educativo y social de la
regiéon. Con un modelo educativo basado en la calidad, la innovacién y la sostenibilidad, la
universidad esta formando profesionales preparados para contribuir a un futuro mas
préspero y equitativo para Sonora. A través de sus acciones para reducir la deserciéon
escolar, su fuerte vinculacion con el sector productivo y su enfoque en la inclusién social no
solo esta transformando la vida de sus estudiantes, sino también impactando positivamente
en la comunidad y la regién en su conjunto. Con su compromiso hacia los Objetivos de
Desarrollo Sostenible, esta jugando un papel crucial en la construcciéon de un Sonora mas
justo.

Numero de Indicadores Con Avance Sin Avance Igual

Semaforo (con

Indicador respecto a la
Linea Base)

Porcentaje en el numero de
laboratorios reactivados y/o
rehabilitados con los que
cuente la Universidad

17% | 17% | 34% 50%
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Porcentaje de infraestructura

) . - 80% | 80% | 95% 95%
y/o equipamiento deportivo

Promocién y difusion de la

g 0% | 100% | 100% | 100%
oferta educativa

Porcentaje de alumnos,
docentes y/o administrativos
capacitados por otros paises de | 0% | 3.85% | 4.3% 9%
forma hibrida, semi presencial y
presencial

Porcentaje  de  estudiantes
participando en actividades | 30% | 30% | 42% 100%
deportivas

Porcentaje  de  estudiantes
participando en actividades | 30% | 30% | 52% 75%
culturales

Porcentaje de personal docente

- 42% | 100% | 100% | 100%
capacitado

Porcentaje de personal

. . . 50% | 100% | 100% | 100%
administrativo capacitado

Porcentaje  de  estudiantes

15% | 50% | 66% | [100%
becados

[Comentado [LCA1]: No olvidar llenar los campos

Porcentaje de estudiantes que
reciben tutorias y asesorias |15% | 31% | 69% 80%
académicas

Porcentaje de estudiantes que
concientizan sobre los | 30% | 30% | 60% 100%
derechos humanos
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Porcentaje de personal
administrativo  capacitandose
en el programa de Lengua de
Sefias Mexicana (LSM)

20% | 32% | 40% 70%

Porcentaje de estudiantes que
participan en programas y/o |10% | 20% | 20% 40%
actividades de nutricién

Porcentaje de estudiantes que
participen en programas y/o
actividades de atencion
psicolégica

5% | 10% | 22% 100%

Actividades de fomento de la
cultura en la Universidad | 0% | 100% | 100% | 100%
Tecnolégica de Guaymas

Proyectos sustentables 0% | 100% | 100% | 100%
Certificacion en ISO 9001 0% 0% 0% 20%
P B Rl
B>

SONORA

OPORTUNIDADES



INFORME ANUAL DE RESULTADOS

2024

8. OPERACION DE LA ESTRATEGIA, RESULTADOS, IMPACTO E INDICADORES E
CUMPLIMIENTO.

8.1 Objetivo Institucional 1.

Gestionar la infraestructura fisica, sustentable y tecnoldgica para la universidad, que
permita el éptimo desarrollo y experiencia de aprendizaje en la comunidad académica.

8.1.1 Estrategia 1.1.

Rehabilitar la infraestructura fisica de la Universidad Tecnoldgica de Guaymas, con el fin de
garantizar los servicios basicos.

Acciones Realizadas:

Como parte del programa de mantenimiento institucional, se realizaron trabajos preventivos
y correctivos en las instalaciones hidrosanitarias y eléctricas, asegurando el funcionamiento
optimo de la universidad. Entre las acciones mas destacadas, se incluyé el mantenimiento
del sistema de paneles solares, lo que permitid reducir el consumo de energia eléctrica
suministrada por la Comision Federal de Electricidad, con una inversion total de
$151,928.00 MXN.

En enero se solicité a la Direccion de Administracién y Finanzas el calendario de
mantenimiento correspondiente, lo que permitioé dar continuidad a estas labores en tiempo
y forma. En complemento, como parte del Programa Anual de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios, se llevd a cabo una planificacién integral para garantizar que
la universidad contara con los insumos necesarios para mantener un ambiente saludable e
higiénico. Esto incluyd la adquisicion de materiales de limpieza, equipos de proteccion
sanitaria y productos esenciales para las instalaciones educativas y administrativas,
asegurando que las actividades se desarrollen en un entorno seguro y limpio.

Estas acciones han beneficiado directamente a un promedio de 400 estudiantes, 36
docentes y 5 trabajadores administrativos por cuatrimestre, quienes ahora cuentan con
instalaciones funcionales y condiciones adecuadas de higiene y salubridad. La
rehabilitacion y mejora de la infraestructura refuerza el compromiso de la universidad con
la calidad educativa, el bienestar de su comunidad y la sostenibilidad ambiental.

OPORTUNIDADES -
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8.1.2 Estrategia 1.2.

Construir, consolidar y adaptar espacios educativos, deportivos y culturales para atender la
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demanda de la region procurando propiciar las condiciones para la actividad fisica, deporte
y actividades de promocion cultural.

Acciones Realizadas:

La universidad ha priorizado el mantenimiento y mejora de los espacios destinados a la
practica deportiva, destacando la cancha interdisciplinaria de basquetbol y la cancha de
futbol rapido, asegurando su funcionalidad y seguridad. Estas areas son fundamentales
para fomentar el deporte y la actividad fisica, contribuyendo al bienestar y formacién integral
de la comunidad universitaria.

En el ambito educativo, con el apoyo de la planta maquiladora CPP, se consolid6 el taller
de soldadura TIC mediante la dotacion de equipamiento especializado. Esto no solo ha
fortalecido las capacidades técnicas de la universidad en esta area, sino que también ha
permitido ofrecer programas de capacitacion dirigidos tanto a la comunidad estudiantil como
al publico en general. Estas acciones promueven el desarrollo de habilidades clave y
fortalecen la vinculacién con el sector productivo, respondiendo a las necesidades laborales
de la region.

En el taller de soldadura TIC, un total de 100 personas han participado en los programas
de capacitacion, incluyendo 5 docentes, fortaleciendo sus competencias técnicas.
Asimismo, las instalaciones deportivas, como la cancha interdisciplinaria de basquetbol y la
cancha de futbol rapido, han proporcionado espacios adecuados para la practica del
deporte. Estas iniciativas han impactado directamente a un promedio de 400 estudiantes,
36 docentes y 30 administrativos por cuatrimestre, fomentando el bienestar y la integracion
comunitaria.
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8.1.3 Estrategia 1.3.

Impulsar el equipamiento, conectividad y contenidos digitales para que los alumnos puedan
acceder a ellos.

Acciones Realizadas:

Se han implementado diversas acciones orientadas a fortalecer la conectividad y el
equipamiento tecnoldégico de la Universidad Tecnolégica de Guaymas. Entre estas
acciones, se reforzé la conexion a internet mediante la instalacion de ruters en puntos
estratégicos, como la cafeteria y el area de finanzas en agosto de 2024, asegurando
cobertura en los dos edificios principales de la institucion.

En el Laboratorio de Disefio, se instalaron 31 calculadoras CASIO gracias a un convenio
de colaboracién con la empresa Casio y las Universidades Tecnolégicas del Estado de
Sonora. Este equipo, junto con un software especializado, facilita el aprendizaje en areas
matematicas y técnicas. Ademas, se actualizé el software COMPAQ y Contabilidad en los
mismos equipos, proporcionando herramientas avanzadas para los estudiantes. Ambas
iniciativas fueron posibles mediante donaciones.

Se mantiene un servicio de internet que cubre toda la universidad, permitiendo a
estudiantes, docentes y administrativos acceder a recursos digitales esenciales. Estas
mejoras garantizan que la comunidad universitaria disponga de un entorno tecnolégico
adecuado para su formacién y desempefio. Adicionalmente, se desarrollaron estrategias
para acercar a los jovenes del Valle de Guaymas, Empalme y comunidades yaquis,
brindandoles mayores oportunidades de acceso a la educacion superior.

En conjunto, estas acciones representaron una inversion aproximada de $8,862.90 MXN
en gestiones realizadas por el personal directivo y benefician directamente a 402
estudiantes de turnos matutino y vespertino, asi como a 56 docentes y 29 trabajadores
administrativos.
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Gnﬁtic"os

Tus viajes d= trabaju
sin preccupaciones

Semaforo

Indicador Linea base 2022 Resultado 2024 Fuente (respecto a Linea

base)

Porcentaje en el
ndmero de
laboratorios . B

) Direccion de
reactivados ylo 17% 50% B

. Planeacion.
rehabilitados con
los que cuente la
universidad.
Porcentaje de
infraestructura y/o Direccién de

. . 80% 95% B
equipamiento Planeacion.
deportivo.
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8.2 Objetivo Institucional 2.

Ofertar programas educativos acorde a las necesidades de la regiéon con un enfoque
bilinglie, tecnoldgico y sustentable.

8.2.1 Estrategia 2.1.

Incluir en los planes y programas educativos con créditos cursos de otro idioma con
certificacion al término de su formacion profesional.

Acciones realizadas.

Como parte del compromiso por fortalecer la formacién integral de los estudiantes, se
llevaron a cabo diversas acciones orientadas a la ensefianza de idiomas y la promocion de
una perspectiva multicultural. Entre estas iniciativas, se implementaron cursos sabatinos de
lenguas extranjeras como inglés y francés, disponibles tanto para la comunidad estudiantil
como para el publico en general. Estos cursos ofrecen una oportunidad adicional a los
programas habituales, permitiendo a los participantes adquirir o perfeccionar sus
competencias linglisticas.

En el ambito docente, se fortalecid la capacitacion mediante la certificacion en nivel C1 en
el idioma inglés a través del programa Burlington English. Asimismo, el personal docente
recibié formacién especializada por parte de Oxford University Press, lo que les permitid
desarrollar habilidades en el uso de materiales didacticos y herramientas innovadoras para
la ensefianza.

La promocion de la multiculturalidad se vio reflejada en actividades como el "Spelling Bee",
un evento que incentivd la preparacion académica y la participacion competitiva de los
estudiantes. Ademas, alumnas y docentes tuvieron la oportunidad de participar en el
Diplomado de Estrategias de Negocios impartido por la Universidad de Arizona. Esta
formacion internacional les permitié adquirir herramientas innovadoras y fortalecer los
procesos de ensefianza-aprendizaje, contribuyendo al desarrollo profesional y académico.

La universidad también es parte del Sistema BIS (Bilinglie, Internacional y Sustentable) del
subsistema tecnoldgico, un modelo educativo que busca formar egresados preparados para
enfrentar los retos de un entorno globalizado. Este enfoque garantiza una educacion
bilinglie, con perspectiva internacional y sustentable, dotando a los estudiantes de las
competencias necesarias para desenvolverse exitosamente en un mundo globalizado.
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En el ambito cultural, se llevaron a cabo actividades como la presentacién de altares para
conmemorar el Dia de Muertos. Esta tradicion no solo permitié a los estudiantes expresar
su creatividad y respeto por las costumbres mexicanas, sino que también fortalecio el
sentido de pertenencia y la integracion de la comunidad universitaria.

LB

SONCRA

OPORTUNIDADES



INFORME ANUAL DE RESULTADOS

2024

La inversién para el cumplimiento de estas acciones incluyé 90 horas dedicadas a la
coordinacion de los procesos relacionados con la ensefianza de idiomas y horas adicionales
de los docentes que impartieron los cursos sabatinos. Estas iniciativas beneficiaron
directamente a un promedio de 400 alumnos, 15 docentes y 15 administrativos por
cuatrimestre, quienes participaron en las actividades, cursos y programas desarrollados.

Estas acciones reflejan el compromiso de la universidad con la formacién integral de su
comunidad, la internacionalizacion de su modelo educativo y el fortalecimiento del
aprendizaje de idiomas como una herramienta esencial para la proyeccion profesional de
sus egresados.

8.2.2 Estrategia 2.2
Desarrollar estrategias innovadoras para la difusion y capacitacién de alumnos.
Acciones Realizadas.

En cumplimiento de las estrategias para promover la oferta educativa, posicionar
estratégicamente a la Universidad Tecnolégica de Guaymas y fomentar el sentido de
pertenencia en la comunidad universitaria, se llevaron a cabo diversas acciones
innovadoras y de alto impacto. Estas actividades abarcaron desde la difusién educativa
hasta la capacitacién docente y la implementacion de recursos tecnoldgicos, alineandose
con los objetivos institucionales.

La universidad participé en eventos como la "Expo Ciencias", donde estudiantes expusieron
proyectos de automatizacion e impresion 3D a alumnos de primaria y secundaria,
promoviendo el interés por la tecnologia y la educacion cientifica desde edades tempranas.
Durante la Semana de T.S.U., se desarrollaron actividades que fomentaron el respeto y
amor hacia la institucion, mediante reuniones de concientizacién y eventos que reforzaron
el vinculo entre la comunidad universitaria y la institucién.
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En el marco de las estrategias de promocién educativa, se realizaron visitas a preparatorias
como CBTIS #40, COBACH Plantel José Ma. Yafez y COBACH Empalme, asi como
participaciones en ferias educativas como la del CBTA #132. Durante estas actividades, se
presentaron los planes de estudio, destacando los servicios que ofrece la universidad. En
materia de comunicacion, se difundio la agenda de eventos académicos a través de redes
sociales y otros canales, contribuyendo a la captacion de alumnos.
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Como parte de las estrategias para atraer alumnos y fortalecer la oferta educativa, se
incluyeron horas virtuales dentro de los programas de estudio, proporcionando a los
estudiantes la flexibilidad de acceder a sus clases desde cualquier lugar. Esta innovacion
no solo se adapta a las necesidades actuales de los jovenes, sino que también promueve
el desarrollo de habilidades interpersonales y tecnoldgicas, posicionando a la universidad
como una institucion moderna y comprometida con la calidad educativa.
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Para complementar estas acciones y fortalecer la captacion de alumnos, se mantiene una
campafa permanente de promocién en redes sociales. A través de esta campafia, se
difunden todas las actividades de la universidad, se promueve la oferta educativa, y se
informa oportunamente sobre fechas de inscripcién y otros aspectos clave para el proceso
de admisién. Esto asegura una comunicacion efectiva con la comunidad.
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La inversion total para la ejecucion de estas actividades ascendio a $131,325.50 MXN, que
incluyé 850 horas de coordinacién y participacion de 48 docentes, 2 directivos y 4
administrativos. Los beneficiarios de estas acciones fueron, en promedio por cuatrimestre,
400 alumnos, 36 docentes, 2 directivos y 31 administrativos. Estas iniciativas reflejan el
compromiso de la universidad con la difusion educativa, la capacitacién docente, el
fortalecimiento del sentido de pertenencia y la adopcién de tecnologias para el aprendizaje.

8.2.3 Estrategia 2.3.

Utilizar estrategias de participacion para detectar las necesidades del sector productivo y
social de cada una de las regiones.

Acciones realizadas.

Durante este ciclo, laimplementacion de los nuevos programas educativos establecidos por
la DGUTYP fue la prioridad institucional, lo que limit6 la posibilidad de realizar estudios de
factibilidad y diagnésticos del sector productivo. Sin embargo, se llevaron a cabo acciones
relevantes para fortalecer la vinculaciéon con los sectores social y productivo, como la
participacién en la conferencia "Los Ejes de la Transformaciéon Educativa en el Segundo
Piso de la4T", espacio en el que se abordaron tendencias y estrategias clave para la mejora
continua de la educacion tecnolégica.
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CONVOCATORIA 2024 PARA LA ACTUALIZACION DE LA OFERTA
EDUCATIVA EN EL MARCO DEL NUEVO MODELO EDUCATIVO
QUE SE INSTRUMENTO PARA LA TRANSFORMACION Y
CONSOLIDACION DE LAS UNIVERSIDADES DEL SUBSISTEMA
TECNOLOGICO.
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Como parte de las acciones para fortalecer la vinculacion con el sector productivo y social,
la Universidad Tecnoldgica de Guaymas fue sede del Foro Regional Noroeste de Educacion
Superior y la Industria de Alta Tecnologia. Este foro tiene como propdsito promover el
didlogo y la colaboracion entre las instituciones educativas y los sectores industriales,
identificando necesidades del mercado laboral y explorando oportunidades de innovacion y
desarrollo tecnolégico.

En este evento se contd con la participacion de rectores y docentes de diversas
universidades, asi como representantes de la industria, quienes intercambiaron ideas y
perspectivas sobre la formacion de profesionales con habilidades alineadas a las demandas
actuales del sector productivo.
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Como parte de los esfuerzos de colaboracion interinstitucional, se formalizé un convenio
con CONAPESCA, a través del cual se impartiran cursos y certificaciones al personal
adscrito a dicha dependencia, contribuyendo al fortalecimiento de competencias técnicas y
profesionales en el sector.

@ 1de9 LTURA tocosmpzsca IIE_@@

SEGUNDO CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION DERIVADO DEL CONVEMO
GENERAL DE COLABORACION SUSCRITO EL 04 DE A DE
CELEBRAN, POR UNA PARTE LA SECRETARIA DE AGRICULTURA Y DESAREOLLG
URAL, EN LANTE “AGRICULTURA”, POR CONDUCTO DEL ORGANO
ADMINISTRATIVO DESCONCENTRADO DENOMINADO COMISION NACIoNAL DE
ACUACULTURA Y _ PESCA, LO SUBSECU NAP!
REPRESENTADA POR EL JEFE ns LA UNIDAD DE ADMINISTRACION, DR. ssnam
GARIBAY ESCOBAR, ASISTIDO POR LA DIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS,
MTRA. MARIA DEL ROSARIO MENDOZA IBARRA, Y POR LA OTRA PARTE, LA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE GUAYMAS, EN LO SUCESIVO LA “UTGuaymas”,
REPRESENTADA POR EL RECTOR LIC. JAVIER ENRIQUE CARR|
ASISTIDO El CTO POR EL DIRECTOR DE CARRERA, LIC. JUAN JOSE RUIZ
NONEZ: A QUIENES AL ACTUAR DE MANERA CONJUNTA SE LES REFERIGA CoMo
LAS “PARTES", AL TENOR DE LOS ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y
CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

1. E1 04 do agosto de 2022, las *Partes" celobraron el Convenio General de Colaboracion,
en adelante ol ‘Convenio®, con el objeto de establecer las bases y mecanismos de
colaboracién, a fin de conjuntar recursos materiales, humanos y financieros, para el
desarrollo de acciones de nterés y benefic mutuo

En la Clausula Tercera. De los Convenios Especificos del ‘Convenio’, las “Partes”
convienen que para la ejecucin del objeto, podran celebrar los Convenios Especificos
do Colaboracién que resulten necesarios, en los que se sefialo con procision las
acciones a realizar, calendario de actividades, montos, aportacion de recursos, asi como

Ias persanas designadas para Ia ejecucion, seguimiento, supervision y finiquito; mismos.
que una vez suscritos formaran parte integrante del “Convenio”.

Los Convenios Especificos da Colaboracion, podrin ser suscritos por las personas
Thtulares de las Unidades Administrativas, que conforme al mbito de sus tribuciones

contados  Ia fecha de su recepcion; en caso do estar de acuerdo, I parte que propor
procedera a las gestiones necesarias para su debida formalizacion.

La Cldusula Décima Cuarta. De Ia vigencia del “Convenio, las “Partes” acordaron que
ol mismo estars vigente a partir del dia de su fina y hasta el 26 de noviembre
<

Que el 04 de mayo de 2023, las “Partes” celebraron el Primer Conveni
Colaboracién, en adeiante el “Primer Convenio’, dervado del “Convenigs
do establecer la coordinacion de acciones y aportacion de recursos neces

Asimismo, mujeres egresadas del area de ingenieria participaron en el Encuentro Nacional
de Universidades STEAM, donde se analizaron los retos que enfrentan en el ambito laboral,
con el propdsito de inspirar y motivar a las jovenes a continuar su formacién profesional y
eliminar estereotipos de género en las carreras del ambito cientifico y tecnoldgico.
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Para el cumplimiento de esta estrategia, se destinaron 80 horas de coordinacion y
reuniones, distribuidas entre 8 docentes, 2 administrativos y 2 directivos, con una
inversién aproximada de $12,362.40 MXN. Los beneficiarios de estas acciones incluyen
un promedio de 400 alumnos, 36 docentes, 8 directivos, 30 administrativos y 60 personas
del publico en general, reflejando un impacto positivo tanto en la comunidad universitaria
como en el entorno social y productivo de la region.

8.2.4 Estrategia 2.4.
Ofertar programas evaluados y acreditados.
Acciones realizadas.

Los esfuerzos institucionales se enfocaron en la implementacion del Nuevo Modelo
Educativo, lo que implicé una reorganizacion y adaptacion de los programas académicos
para alinearlos con las nuevas directrices educativas. Debido a esto, no fue posible
gestionar la acreditaciéon de las carreras ni efectuar los Analisis Situacionales de Trabajo
(AST). Sin embargo, este proceso ha sido clave para garantizar que la oferta académica
responda a estandares actualizados de calidad y pertinencia.

En cuanto a la planificaciéon de nuevo ingreso, se llevd a cabo un analisis detallado de las
necesidades de infraestructura, lo que permitird una mejor proyeccion para recibir a nuevas
generaciones de estudiantes en instalaciones adecuadas y con los recursos necesarios.

lon publica
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Informe Técnico sobre Infraestructura Recursos Materiales con los gue cuenta
la Universidad para la Apertura del Nuevo Programa de Estudios.

CAPACIDAD INSTALADA
Infraestructura

En al 2015, la Universidad Tecnolégica de Guaymas realizaba sus funcionas académicas y
edrninistrativas en instalaciones del Cecatl Mo, 23 de Gueyrnes, Sonora. Contando con un
espacio adaptade para impartic clases, gue en total sumaban 3 aulas, 4 de ellas pequenias para
25 alumnos, 3 de ellas medlanas para 30 alumnos y 2 de ellas grendes hests pars 40 alumnos.

Una de las aulas grandes estaba adaptada como aula de medios o centro de computo,
Cuando un grupo nacasitaba hacar uso del laboratorio se intercamiiaban aulas.

Este laboratorie contaba con 30 computadoras suficientes para realizar consultas, realizar
disefios, précticas o trabajos de clase, ademas de intemet inalémbrico y proyector montade en
el techo. Actualmente cuenta con 14 equipos en fundonamiento que siguen slendo suficientes
debido a que los alumnos llevan sus computaderss portétiles. En el laboratorio los equipos
cuentzn con licenciss de Microsoft Office, SolidWorks, ContPag v otros softwares que de
manera gratuita dispone de licencias pars uso académico.

Fara 2018, |a Universidad cuenta con tres edificios en su propio campus de a3 universidad, un
edificio de Dacencia, uno de Lab ias y una de Bibli mismo gue permiticd atender
unz darmanda de hasta 750 slumnes. Los tres edificios astin enfocadas 3 cubrir las necesidades
de clase, préctica y consulta,

En 2021 se agregaron dos eficios mas 3 |3 infraestructura, una Cafeteria para atender las
nacasidades de esparcimiento de los estudiantes y personal, sl comoe un hangar para las
practicas de los estudiantes.

Q 632 620 1100

Para el cumplimiento de esta estrategia, se destinaron 560 horas de coordinacién y
reuniones distribuidas entre 8 docentes, 2 administrativos y 2 directivos. La inversion total
aproximada ascendié a $206,800 MXN, considerando $40,000 MXN por servicios de
evaluacién presencial y $80,000 MXN en vidticos. Los beneficiarios de estas acciones
incluyeron a 400 alumnos, 36 docentes y 30 administrativos, reflejando un impacto directo
en la calidad educativa y en la capacidad institucional para responder a los nuevos desafios
formativos.
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8.2.5 Estrategia 2.5.
Ofertar programas educativos de manera, presencial, semi presencial, hibrido y en linea.
Acciones realizadas.

Se llevaron a cabo reuniones de trabajo entre docentes y directivos con el objetivo de
realizar un analisis curricular detallado para la correcta seleccion de asignaturas que
podrian impartirse en modalidad en linea, hibrida o semipresencial. Como resultado de este
proceso, se determind la viabilidad de implementar dichas modalidades en el programa de
Técnico Superior Universitario (T.S.U.) en Manufactura Aeronautica Area Maquinados de
Precision, lo que permitio la apertura de un turno vespertino con ciertas materias virtuales.
Esta iniciativa amplia las opciones educativas, facilitando el acceso a la formacién superior
a una mayor cantidad de estudiantes y adaptandose a las nuevas tendencias en educacion
flexible.
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VESPERTINO
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@ VIRTUAL Y PRESENCIAL

NO NECESITAS SABER INGLES
PARA INGRESAR
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Para el cumplimiento de esta estrategia, se realizé6 una inversion total aproximada de
$307,750 MXN, de los cuales $300,000 MXN se destinaron a la apertura del turno
vespertino y 50 horas de coordinacion y reuniones de trabajo entre docentes y directivos.
Estas acciones reflejan el compromiso institucional con la diversificacion de modalidades
educativas, garantizando una oferta académica innovadora y accesible.
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Indicador Linea base 2022 Resultado 2024 Fuente (respecto a Linea
base)
Promocién y . B
o Direccion de
difusion de la oferta 100% 100% ) »
. Vinculacion.
educativa.
Porcentaje de
alumnos, docentes
y/o administrativos
capacitados por Direccion de
; 3.85%% 9% B
otros paises de Planeacion.
forma hibrida, semi
presencial y
presencial

8.3 Objetivo Institucional 3.

Fortalecer la educacion integral de los estudiantes mediante la implementacion de
actividades deportivas, recreativas y culturales para favorecer la inclusion, socializacion y
el bienestar.

8.3.1 Estrategia 3.1.

Fomentar la practica de deporte y cultura por los diversos medios tanto presencial como a
distancia.

Acciones realizadas.

En el ambito civico y cultural, la UTGuaymas participd con orgullo en el desfile
conmemorativo del 214 aniversario del Inicio de la Independencia de México, asi como en
el Desfile Navidefio 2024, llevando alegria, creatividad y el espiritu festivo a la comunidad.
Estas participaciones no solo promueven valores civicos y éticos, sino que también
fortalecen la presencia de la universidad en la region, posicionandola como una institucién
cercana y comprometida, lo que contribuye estratégicamente a la promocién de la escuela
y a la captacion de nuevos alumnos.
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8.3.2 Estrategia 3.2.

Promover la participacion deportiva por medio de actividades reguladas para desarrollar
fisica y mentalmente al alumnado.

Acciones realizadas.

La universidad promueve la formacion integral de su comunidad estudiantil a través de
diversas actividades extraescolares, tanto deportivas como culturales, que permiten a los
alumnos desarrollar habilidades fisicas, sociales y de trabajo en equipo. Entre las disciplinas
disponibles se encuentran futbol, basquetbol, voleibol y box, brindando a los estudiantes la
oportunidad de involucrarse activamente en el ambito deportivo.
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Como parte de estas acciones, durante la Semana del T.S.U. se organizé un rally deportivo

con la participacion de estudiantes, docentes y personal administrativo, fomentando la

convivencia, el espiritu de colaboracion y el sentido de pertenencia a la institucion. Estas

actividades fortalecen la formacion integral de los alumnos al complementar su preparacion
S OL
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académica con experiencias que promueven valores como la disciplina, el compaferismo
y la sana competencia.
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Semaforo
Indicador Linea base 2022 Resultado 2024 Fuente (respecto a Linea
base)
Porcentaje de
estudiantes Direccién de
participando  en 30% 100% Vinculacion/Direccion
actividades Académica.
deportivas.
Porcentaje de
estudiantes Direccion de
participando  en 30% 75% Vinculacién/Direccién
actividades Académica.
culturales
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8.4 Objetivo Institucional 4.

Impulsar el reconocimiento y revalorizacién del personal docente y administrativo mediante
un plan estratégico orientado a la capacitacion, formacién continua y motivacion laboral.

8.4.1 Estrategia 4.1.

Implementar programas de formacion profesional docentes, que permitan mejorar las
habilidades didacticas y pedagdgicas con enfoque de género.

Acciones realizadas.

La universidad ha llevado a cabo diversas acciones con el objetivo de fortalecer la
profesionalizacion docente, promover la equidad de género, impulsar la inclusién y
garantizar una formacion integral para toda la comunidad universitaria.

En materia de equidad y perspectiva de género, se presento el Plan de Trabajo de Igualdad
de Género 2024, disefiado para abordar las brechas identificadas, promover la diversidad
y garantizar la equidad en todos los niveles de la comunidad universitaria. Como parte de
las actividades conmemorativas del Dia Internacional de la Mujer, se entregaron
reconocimientos a mujeres destacadas por su valioso aporte a la instituciéon y se cre6 un
Mural de Empoderamiento, donde las mujeres plasmaron frases motivadoras y poderosas.
Ademas, se particip6 en el “Foro de Lenguaje Incluyente y No Sexista”, organizado por el
Instituto Sonorense de las Mujeres, y en el XXV Encuentro Internacional de Estadisticas de
Género, donde se abordaron temas como la autonomia econémica de las mujeres y la
medicion de la violencia por razén de género.

de la Universidad Tecnologica
de Guaymas en cumplimiento
con Ia Ley General de
Educacion Superior en materia
de igualdad sustantiva, no
discriminacion y una vida libre
de violencia.
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El personal docente y administrativo también se encuentra cursando el Diplomado en
Politicas Publicas con Perspectiva de Género y el diplomado “Fortalecimiento de la
Perspectiva de Género en la Gestion Publica Local y de la Participacién de las Mujeres en
Igualdad”, impartido en colaboracion con PNUD México y Grupo Banorte. Para promover la
concientizacion y el respeto, se impartio la conferencia “Feminismo Positivo”, el taller “Mujer
con Paso Firme” y la capacitacion “Fomento a la Denuncia en el Ambito Escolar”.
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En el ambito de la capacitacién docente y actualizacién institucional, se participd en el
Diplomado “El Nuevo Modelo Educativo 2024”, impartido por la Direccién General de
Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas, enfocado en la transformacion y modernizacion
de los programas educativos. También se llevaron a cabo talleres y capacitaciones como
“Primeros Auxilios Psicologicos”, “Inteligencia Emocional”’, “Manejo de las Emociones”,
“Laboratorios CASIO” y “Equipos de Laboratorio, Plasma, Laser y Router”, todos orientados
al fortalecimiento de habilidades pedagdgicas y técnicas.
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Para la profesionalizacion y colaboracién interinstitucional, se realizé la certificacion de
inglés a personal docente con Burlington English, obteniendo un nivel C1, y actualmente
dos docentes cursan estudios de posgrado. Ademas, se participo en el Taller de Desarrollo
Econémico de la Universidad de Arizona, con el fin de fortalecer la cooperacién académica.
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En el ambito de la responsabilidad social y el desarrollo sostenible, se impartié la
capacitacion “Reciclaje y Ecoeficiencia en el Area de Trabajo’, fomentando un uso
responsable de los recursos. Asimismo, para promover la cultura fiscal entre la comunidad,
se llevaron a cabo capacitaciones como “Cultura Contributiva, Inscripciéon al RFC y e.firma
Personas Fisicas”, “Todo lo que Debes Saber del Mundo Tributario y Buzoén Tributario”,
“Régimen Simplificado de Confianza” y “Plataformas Tecnolégicas”.

otificaciones de escritorio.
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tributando en el Régimen de = )
Incorporacion Fiscal (RIF) desde 2019, w Plataformas Tecnoldgicas
obteniendo ingresos bimestrales de

$36,700. L] L] 2024

Requiere conocer cuanto pagaria de impuestos en el primer
de 2024, considerando que seria su sexto afio de tributacion |
a fin de compararlo con I2 determinacion de impuesto que t
tributara en el Régimen Simplificado de Confianza.
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Estas acciones reflejan el compromiso institucional con la formacion integral, la equidad y
la profesionalizacién continua, contribuyendo al desarrollo de una comunidad universitaria
mas ética, inclusiva y socialmente responsable.

8.4.2 Estrategia 4.2.
Impulsar la investigacion cientifica y publicaciones en la comunidad universitaria.

Acciones realizadas.

En el marco de la estrategia institucional para impulsar la investigacion cientifica y las
publicaciones académicas, se han realizado diversas acciones significativas que
contribuyen al desarrollo del conocimiento dentro de la comunidad universitaria.

Un grupo de docentes y alumnos publicé el articulo de investigacion titulado “Propuesta de
estudios del efecto de la implementacion de la manufactura aditiva en el proceso educativo
de los alumnos de la Universidad Tecnolégica de Guaymas, con proyectos de innovacion
tecnolégica”, en la revista Docencia e Innovacién Tecnoldgica. Esta publicacion es un reflejo
del compromiso con la generacién de conocimiento y la innovacion educativa.

Para fortalecer la produccion académica y la profesionalizacion del cuerpo docente, se
invitd a los profesores con grado de doctorado a integrarse al Sistema Nacional de
Investigadores (SNI), con el fin de promover su participacion en redes académicas de alto
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impacto. Asimismo, se extendid la invitacion a los profesores de tiempo completo a
desarrollar y obtener su perfii PRODEP, reconocimiento que acredita la trayectoria
académica y de investigacion de los docentes.
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8.5 Objetivo Institucional 5.

Implementar estrategias de apoyo a sectores vulnerables orientadas a reducir la desercion
escolar.

8.5.1 Estrategia 5.1.

Fortalecer los programas de tutorias y asesorias académicas para disminuir el abandono,
rezago y ausentismo escolar.

Acciones realizadas.

Se han llevado a cabo diversas acciones para fortalecer los programas de tutorias y
asesorias académicas, contribuyendo a disminuir el abandono, rezago y ausentismo
escolar.

Se trabajé de manera coordinada con los Profesores de Tiempo Completo y personal
directivo en el andlisis de estudiantes en riesgo de desercién escolar debido a la
reprobacion. Como resultado, se disefiaron propuestas y se implement6 un programa de
clases remediales con una duracién de 12 semanas consecutivas, permitiendo al estudiante
continuar en el cuatrimestre vigente con la posibilidad de cursar la asignatura reprobada
durante ese mismo periodo. Este esquema incluye el apoyo de un docente tutor que
refuerza las asesorias de los temas vistos, asegurando un acompafiamiento académico
mas cercano.

Asimismo, se capacitd a tutores, profesores de tiempo completo, profesores de asignatura
y al personal administrativo del area académica en la atenciéon de estudiantes con
condiciones de aprendizaje especificas. Esta formacién tuvo como propédsito dotar al
personal de herramientas para identificar y brindar apoyo adecuado a los estudiantes que
requieran atencion especial para reforzar su aprendizaje.

En linea con la motivacion al desempefio académico, se realizé un reconocimiento a los
alumnos de todas las carreras, tanto a nivel TSU como Licenciatura e Ingenieria, que
obtuvieron los mejores promedios, incentivando su esfuerzo y preparacién para un 6ptimo
desempefio profesional.

Para la ejecucion de estas acciones, se destind una inversion aproximada de $236,220
MXN, beneficiando a:

e 36 docentes por cuatrimestre.
e 400 alumnos por cuatrimestre.
e 30 administrativos.

Estas iniciativas reflejan el compromiso institucional con la mejora continua de los
programas de tutorias y asesorias académicas, asi como el otorgamiento de apoyos
econdmicos para impulsar la permanencia y éxito académico de la comunidad estudiantil,
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con un enfoque especial en la poblacién vulnerable.
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8.5.2 Estrategia 5.2.

Ampliar y diversificar las modalidades de becas y otros estimulos dirigidos a los estudiantes
mas vulnerables que estén en riesgo de abandono.

Acciones realizadas.

Se realizaron reuniones para la seleccion de estudiantes con mayor necesidad y
vulnerabilidad, lo que resulté en un incremento del 81.51% en el otorgamiento de becas
durante el periodo actual, reflejando un esfuerzo significativo en la ampliacion de los apoyos
economicos a la comunidad estudiantil.

Ademas, se llevo a cabo el “Taller de Métodos de Estudio” dirigido a docentes, con el
propdsito de capacitarlos en técnicas de aprendizaje efectivas que puedan transmitir a los
estudiantes, promoviendo asi un mejor aprovechamiento académico y facilitando su
integracion y permanencia en los programas educativos.

Para asegurar la difusion de estos apoyos y brindar una adecuada orientacion a los
estudiantes, las convocatorias de becas y estimulos se publican de manera continua a
través de las redes sociales oficiales de la universidad. Asimismo, el Departamento de
Servicios Escolares mantiene una atencion personalizada para resolver dudas y brindar
apoyo en el tramite correspondiente a los interesados.
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"Resultados del Incremento de Becas en el Periodo 2023-2024"
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Universidad Tecnolégica de
Guaymas

may 14 - S

iATENCION ALUMNOS!

Fundacién "Esposos Rodriguez" abre
nuevamente sus convocatorias a becas
para los alumnos de nuestra Casa de
Estudios.

(o6

Tienes hasta 31 de mayo para hacer la
solicitud y entregar tu documentacion
completa. -

www.fer.org.mx/procesos/solicitudesuniv
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8.6 Objetivo Institucional 6.

Asegurar espacios de convivencia armoénica y democratica con apego a los derechos
humanos en temas de respeto, igualdad, inclusion, diversidad cultural transparencia,
rendicion de cuentas y derecho de acceso a la informacién en toda la comunidad escolar.

8.6.1 Estrategia 6.1.

Incorporar acciones que aseguren la practica de una cultura de paz dentro de los centros
de trabajo.

Acciones realizadas.

La universidad ha desarrollado diversas acciones orientadas a promover un ambiente libre
de violencia, respetuoso e inclusivo para toda la comunidad.

Se establecié el Comité de Valores y Etica, el cual tiene la funcién de identificar y abordar
causas de violencia dentro del entorno universitario. Durante las sesiones, se han propuesto
estrategias para la implementacion de talleres y conferencias dirigidas a los estudiantes con
el propdsito de fomentar una educacion integral basada en principios éticos y de respeto.

_— v e ——

Como parte de las acciones de sensibilizacion, cada dia 25 de cada mes se conmemora el
Dia Naranja, utilizando este color como simbolo contra la violencia hacia las mujeres. En
esta dinamica participan activamente estudiantes, personal docente y administrativo, con el
objetivo de concientizar y erradicar cualquier forma de violencia de género.
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En consonancia con la promocién de la equidad, se ha solicitado a Rectoria la aplicacion
de criterios de paridad de género en los procesos de contratacion de plazas de tiempo
completo, contribuyendo a la igualdad de oportunidades laborales dentro de la institucion.

Para fortalecer la formacion en derechos humanos, se ofrecié una conferencia sobre
Derechos Humanos dirigida a docentes, estudiantes y personal administrativo, brindando
herramientas practicas para identificar, enfrentar y denunciar cualquier abuso o negligencia
por parte de autoridades.

Asimismo, se impartié la conferencia “Feminismo Positivo”, donde la ponente compartio su
testimonio de lucha por los derechos de las mujeres, sensibilizando a la comunidad sobre
la importancia de la igualdad y los casos de violencia actuales.

Finalmente, como parte del reconocimiento anual al papel fundamental de las mujeres en
la comunidad universitaria, se realizé la entrega de reconocimientos a mujeres destacadas,
abarcando personal docente, administrativo y estudiantes que han demostrado un
desempefio sobresaliente.
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"Invertir en las mujeres: acelerar el progreso”
Lema ONU Mujeres 2024
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8.6.2 Estrategia 6.2.

Promover como derecho el otorgamiento del tiempo y el espacio para atender los deberes
de maternidad o paternidad.

Acciones realizadas.

Se han establecido politicas que concedan licencias remuneradas a padres y madres,
permitiéndoles dedicar tiempo a la atencidon de sus hijos recién nacidos o adoptados.
Ademas, se ofrecen opciones flexibles de horarios laborales para facilitar la conciliacion
entre responsabilidades familiares y profesionales.

Se brindan servicios de asesoramiento y apoyo psicolégico para padres y madres,
brindandoles herramientas para gestionar el equilibrio entre la vida familiar y laboral. De
igual manera, se han implementado politicas institucionales que fomenten la inclusion y
prohiban la discriminacion basada en el estado de maternidad o paternidad.

8.6.3 Estrategia 6.3.

Promover la escolaridad de estudiantes con discapacidades auditivas, visual y motrices o
de lenguaje.

Acciones realizadas.

Para facilitar la inclusion y permanencia de estudiantes con discapacidades, la
infraestructura universitaria ha sido adaptada con rampas, barandales, elevador y
sefializacion que permite el desplazamiento seguro de personas con discapacidad auditiva,
visual, motriz o de lenguaje. Estas adecuaciones fisicas aseguran la movilidad dentro de
las instalaciones educativas.
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Con el objetivo de fomentar la comunicacion inclusiva, se creo el Taller de Lengua de Sefas
Mexicanas, dirigido a docentes, alumnos y personal administrativo, con el propdsito de
fortalecer la capacidad de atenciéon y comunicacion con personas con discapacidad
auditiva.
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Para fortalecer la atencion a estudiantes con capacidades diferentes, se han realizado
reuniones de trabajo para la creacion y ejecucion de protocolos de atencion, garantizando
un acompafamiento adecuado a lo largo de su trayectoria educativa.

En cuanto a los procesos de evaluacion, se han revisado y ajustado los mecanismos a
través de reuniones de academias, asegurando que sean justos y adaptados a las
necesidades especificas de cada estudiante.

Se imparti6 el taller "Apoyo Psicoldgico en el Aula", a cargo de la Psicéloga Cristina Osuna,
cuyo proposito fue capacitar al personal docente en la deteccion de trastornos que puedan
afectar el desarrollo y aprendizaje de los estudiantes, promoviendo intervenciones
tempranas.

Adicionalmente, el tema de canalizacion psicoldgica es gestionado a través del sistema de
tutores, quienes trabajan en coordinacién con el departamento de psicologia para ofrecer
apoyo emocional y profesional a los estudiantes que lo requieran.
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8.6.4 Estrategia 6.4.
Promover la transparencia, el acceso a la informacion y la rendicién de cuentas.
Acciones realizadas

La Universidad Tecnoldgica de Guaymas refuerza su compromiso con la transparencia y la
rendicion de cuentas al hacer accesible a la comunidad universitaria y publico en general
toda la informacion relevante sobre sus actividades a través de su pagina oficial. Este
esfuerzo se enmarca en la iniciativa de promover el acceso a la informaciéon como un
derecho fundamental, permitiendo a estudiantes, docentes, personal administrativo y la
sociedad en general conocer de manera clara y oportuna las acciones, proyectos y eventos
que se llevan a cabo en la institucién. La UTGuaymas reafirma asi su compromiso con la
apertura, la participacion activa y el fortalecimiento de una cultura de transparencia que
contribuya al desarrollo integral de la comunidad educativa.

4,

0

Universidad Tecnoldgica

l , de Guaymas

o ¢
Formando Innovadores

Informacion

Aspirantes ‘ Alumnos i Financiera

Transparencia

Programas Institucionales

o Plan de Trabajo 2024

o Informe de Resultados 2023

o Programa Institucional 2022

BB

SONCRA

OPORTUNIDADES



INFORME ANUAL DE RESULTADOS
2024

NTg,
v NTe,
N %,

Universidad Tecnoldgica
Innovadores 2

9
Formando oramns”

Universidad Alumnos

Informes Financieros

* Montos pagados por ayudas y subsidios
® Recursos Financieros 2023
® Recursos Financieros 2022
® Recursos Financieros 2021

® Recursos Financieros 2020

| o Recursos Financieros 2019

UI s vis
INFORME ANUAL

DE RESULTADOS
2023

SONORA .

OPORTUNIDADES



INFORME ANUAL DE RESULTADOS
2024

Seméforo
Indicador Linea base 2022 Resultado 2024 Fuente (respecto a Linea
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el programa de .
. Finanzas
Lengua de Sefias

Mexicana (LSM)

8.7 Objetivo Institucional 7.

Priorizar la formacion integral y vida saludable de los estudiantes, mediante programas
deportivos, atencion psicolégica y de nutricion.

8.7.1 Estrategia 7.1.

Promover la adecuada incorporacién y seguimiento de estudiantes con trastornos mentales
al sistema educativo, basado en la inclusién, sensibilizacion y cuidados de la salud.

Acciones realizadas.

Para fomentar la deteccién temprana y sensibilizacién sobre trastornos mentales y
dificultades de aprendizaje, se llevé a cabo una capacitacion dirigida a tutores, profesores
de tiempo completo y de asignatura, asi como al personal administrativo, impartida por el
neurologo Javier Ahumada, del Centro de Desarrollo Neurolégico del Estado de Sonora. El
taller, titulado "Qué afecta el aprendizaje de los nifios y jovenes", tuvo como objetivo
principal aprender a identificar signos de trastornos que puedan afectar el desarrollo y
desempefio académico de los estudiantes.
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Complementando estas acciones, se impartié un taller especializado en gestion de crisis
emocionales, depresion, duelo y desequilibrio emocional, dirigido a docentes y personal
administrativo de la Direccion Académica. En este espacio formativo, se abordaron
estrategias como la empatia, apoyo emocional y acompafamiento para estudiantes en
situaciones criticas.

En el ambito de la nutricion y bienestar fisico, la universidad cuenta con la participacion
activa de una Licenciada en Nutricién, quien desempefia un rol clave en la educacion
alimentaria de los estudiantes. Su labor incluye sesiones informativas y consultas
personalizadas con los siguientes objetivos:

e Crear conciencia sobre la importancia de una alimentacién equilibrada.

o Detectar y atender problemas relacionados con la nutricién, como deficiencias,
sobrepeso y otros trastornos alimenticios.

e Ofrecer recomendaciones personalizadas adaptadas a las necesidades de cada
estudiante.




INFORME ANUAL DE RESULTADOS
2024

Para promover la integracion social y la salud mental positiva, durante las celebraciones del
Dia del T.S.U., se realizaron actividades recreativas con la finalidad de fortalecer los lazos
de amistad, crear espacios de bienestar y promover la convivencia en un ambiente
saludable. Estas actividades recreativas no solo impulsaron la integracion social, sino que
también contribuyeron al cuidado emocional al proporcionar espacios de esparcimiento y
relajacion, fundamentales para el desarrollo integral de los estudiantes.
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Seméforo
Indicador Linea base 2022 Resultado 2024 (respecto a Linea
base)

Porcentaje de
estudiantes  que

participan en Direccién de
20% 40% . y

programas ylo Vinculacién

actividades de

nutricion.

Porcentaje de

estudiantes  que

participen en Direccién de
programas ylo 10% 100% Vinculacién/Direccion
actividades de Académica.
atencion

psicolégica.

8.8 Objetivo Institucional 8.

Reconocer el sentido de pertenencia e identidad como pueblo mexicano promoviendo los
pueblos originarios del estado principalmente nuestra cultura Yaqui bajo la perspectiva
intercultural e interseccional.

8.8.1 Estrategia 8.1.
Desarrollar un programa de sensibilizacion en apoyo a la comunidad Yaqui.
Acciones realizadas.

se realizé la conferencia “Historia Museo del Yaqui®, impartida por la Licenciada Reyna
Lourdes Anguamea Buitimea, con la participacion especial del Doctor José Valdez Miranda.
Este evento permiti6 a los estudiantes universitarios acercarse al valioso patrimonio cultural
del pueblo Yaqui, fomentando el conocimiento y respeto hacia esta comunidad originaria de
Sonora.

?:;»/ &> //)
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Ademas, con el propésito de fortalecer la identidad cultural y promover la equidad e igualdad
de oportunidades y derechos, los estudiantes asistieron a la conferencia “Cabo de afio, el
venado y su historia”, impartida por el Licenciado Moctezuma Lugo Torres, miembro del
Instituto de Investigacion y Difusiéon de la Danza Mexicana A.C., Delegacion Sonora. La
ponencia destaco las tradiciones, simbolos y ceremonias del pueblo Yaqui, contribuyendo
al reconocimiento y valoracion de sus practicas culturales.

SEINE {e](0]
Indicador Linea base 2022 Resultado 2024 Fuente (respecto a Linea

base)

Actividades de
fomento de Ila
cultura Yaqui en la Direccién de

. . 0% 100% . .
Universidad Vinculacién

Tecnolégica de
Guaymas.
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8.9 Objetivo Institucional 9.

Emprender proyectos académicos, sustentable y tecnolégicos que favorezcan a su
desarrollo, el medio ambiente y a la ciudadania para una vida digna y saludable.

8.9.1 Estrategia 9.1
Impulsar proyectos de desarrollo de caracter académico, sustentable y tecnoldgicos.
Acciones realizadas.

La universidad ha implementado diversas acciones con un enfoque en la sustentabilidad,
el desarrollo académico y la vinculacién con el sector productivo.

Entre estas acciones destaca el proyecto “Acondicionamiento de Areas Verdes’, una
iniciativa efectiva para promover la sustentabilidad dentro de la institucion. Este proyecto
no solo se ha mantenido en ejecucion, sino que se prevé su ampliacion a otras zonas de la
universidad, junto con la implementacion de evaluaciones periddicas para medir su impacto
ambiental y social. Ademas, se busca fortalecer la educacién ambiental con programas
permanentes que promuevan una cultura de sustentabilidad entre la comunidad
universitaria. Durante las clases cotidianas, se incorporan actividades para crear conciencia
ambiental, reforzando la formacion integral del alumnado.

N 4
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Por otra parte, en el ambito académico y tecnoldgico, se gestioné un convenio de
colaboracioén con la empresa CPP para la capacitacion en soldadura especializada y rayos
X, fortaleciendo las competencias técnicas de los estudiantes y docentes en areas
especializadas de la industria. Asimismo, a través de CONAPESCA, se formalizé un
convenio para la imparticion de cursos especializados que promueven el desarrollo
profesional y la vinculacién con el sector productivo.
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8.9.2Estrategia 9.2.
Crear o fortalecer organismos certificadores para reducir costos e incentivar la certificacion.
Acciones realizadas.

En el indicador de "Certificacion ISO 9001", la Universidad esta enfocada en optimizar los
procesos de las diversas areas administrativas de la institucion. Se estan implementando
estrategias para garantizar que los estandares de calidad establecidos por la norma ISO
9001 sean cumplidos de manera efectiva, con el objetivo de mejorar la eficiencia y eficacia
en todos los aspectos de la gestion universitaria. Este compromiso se encuentra estipulado
como parte del indicador "Actualizacion de Procesos de Mejora Continua" en el
anteproyecto del Programa Operativo Anual 2024.

ELABORACION DE PROCEDIMIENTOS

Universidad Tecnologica de Guaymas

b A

LY
i A

2
*

Unidad de Transparencia

NOMERE DEL PROCEDIMIENTO: Recepcidn y tramite de solicitudes de acceso a la Informacién Pudblica.

CADIGO DEL PROCEDIMIENTO: 208-UTP-POI1/Rew 00 FECHA DE EMISION: 10032024

1.- OBJETIO DEL PROCEDIMIENTO

Atender |2z obligaciones de Transparencia y decumentar &l acceso a la Informacidn Plbfica de los ciudadanos conforme a lo
establecido por la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

.- ALCANCE

Todas las solicitudes de informacidn pdblicas recibidas en |3 Universidad.

Unidad de Transparencia: Area funcional de la Universidad Tecnokgica de Guaymas encargada de recibir y responder
a5 solicitudes de informacidn a a ciudadania.
- Plataforma Macional
Informacidn plblica: Teda informacicn que es gensrada por ls Universidad Tecnoldgica de Guaymas, |a cual pusde sar
consultada por cualquier persona conforme a los lineamizntos de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacian
Pribdica.
- Corr=o elecindnico: Servick donde se genera, se recibe o se archiva la soliciiud de informacicn elecironicaments.
Cuotas de acceso: Cosio que serd generado por la reproduccion de la solictud de |s informacion en caso que se
gestions en fisico (papel, od).
Solicitud de acosso: Formato electrdnics del solicitants donde s2 penera & registro de la solicitud v iz internet, por
oficio, por teléfono o por correo electrénico.
Copias certificadas: Documento oficial impreseo 3 color que incluye nombre, datos institucionales, logotipo de la

universidad y firma del sujeto obligado.
- Copiss simples: Fotocopis de un documents en blanca y negro.

- REFERENCIAS

- Sistema de Gestion de Calidad.
- Reglamento Interior de la Universidad Tecnologica de Guaymas.
- Manual de Organzacion Universidad Tecnologica de Guaymas.
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Indicador

Linea base 2022

Resultado 2024

Seméforo
(respecto a Linea

base)

Direccién
Proyectos o
Académica/P. A.
sustentables. 0% 100% 3
Lider de Proyectos
Sustentables.
o Direccién de
Certificacion en o »
0% 20% Administracion y

1ISO 9001

Finanzas.
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9. PROGRAMAS ESPECIALES DE MEDIANO PLAZO.

CUMPLIMIENTO GENERAL DE LAS LINEAS DE ACCION DEL PROGRAMA
ESPECIAL DE GOBIERNO DIGITAL

c - ACCIONES
NO OBJETIVO ESTRATEGIA LINEA DE ACCION REALIZADAS
1.1.4. Actualizar
anualmente la
planeacién para el
cumplimiento del| Se han
1 Disefiar e N programa espeue}l _de progrgmado 2
: 1.1. Emitir  los | Gobierno Digital | capacitaciones
implementar la|; - I
o instrumentos  para | mediante la definicion|en tema de
Politica de|. - .
1 . - implementar la|de compromisos | Seguridad
Gobierno Digital y » . . "
politica de Gobierno | transversales y | Cibernética, para
la Gobernanza |7, . | ial |
Tecnolégica digita sectoriales a corto|los meses de
’ plazo y su publicacion | febrero y octubre
y evaluacion  de|del 2025.
cumplimiento a través
de las Agendas
Digitales.
1.2.2. Fungir como
area técnica y
especializada en la|Actualmente se
celebracién de | cuenta con
1. Disefiar e|1.2. Estandarizar el contrataciones SErvicio de
: P consolidadas o | telefonia e
implementar la|uso, adquisicién y .
o . contratos marco para|internet de la
Politica de |arrendamiento  de A
2 ) - . la uso, adquisicién y|empresa
Gobiemo Digital y| bienes Y| arrendamiento de | Megacable
[I:flecnomGic::t;emanza gg?\:{gzc'%rés de bienes, contratacion |ademas de la
gica. y/o renovacion de |plataforma
servicios de |institucional  e-
Tecnologias de la|Kampus.
Informacion y
Comunicaciones.
3.1.2. Homologar los
3. sitios  institucionales
Fortalecer la en su contenido,
interaccion  virtual | 3.1. Fortalecer la|disefio, recursos | o ha
entre la sociedad y|presencia en linea |visuales y de
; . L homologado la
el Gobierno del|del gobierno del|navegacion que | <qina web
Estado mediante la | Estado, su identidad | constituyan una|Pagina,
3 |, < . . .~ |institucional a la
implementacion, mediante la|imagen digital o
L 2. | plataforma digital
desarrollo, homologacion de la|gubernamental soélida -
. . . L . del Gobierno del
perfeccionamiento |imagen digital |y  reconocible, de
AR AR Estado.
y optimizacién de |institucional. acuerdo con las
bienes y servicios politicas de imagen
digitales. emitidas para tal
efecto por la
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Coordinacién General
del Sistema Estatal de
Comunicacién Social
en colaboracién con la
Oficialia Mayor.
3. .
Fortalecer la 2'2|i'ca88250"2§:10:: Se encuentra
interaccion  virtual DFi)gitaI como  la integrada la
entre la sociedad y . informacion
el Gobierno del herran)le_nta B} 3.2.2. Ir_ltt_agrar_ t.OdOS institucional en la
3 tecnoldgica a través|los servicios digitales
Estado mediante la ; plataforma e-
4 . by de la cual, las|del Gobierno del
implementacion, L Kampus, donde
personas recibiran |Estado en la App
desarrollo, L oL o los alumnos
; . atencion digital | Sonora Digital .
perfeccionamiento personalizada  en pueden realizar
y optimizacién de : . los tramites
. - i itiv :
bienes y servicios f#c’;sviles dispositivos necesarios.
digitales. '
3.
Fortalecer la
interaccion  virtual
. .3. Promover | .
entre la sociedad y ?nﬁdanzao 0 Zigit; 3.3.1. Actualizar los Regularmente se
Estado mediante la| Mediante lamejoray | SO0 I TIPS realzan
5 implementacion, ;Jergf:(;:%ienctjgs los tramites, el servicio y z:tuggz?ﬁ;onﬁeﬁ
desarro_llo, . internos y sistemas la_ atencion a las institucional
perfeccionamiento de gestion personas.
y optimizacién de 9 ’
bienes y servicios
digitales.
3 3.4.1. Establecer la
Fbrtalecer la estrategia de
interaccion  virtual digitalizacion para
. L que los tramites, |Se pueden
entre la sociedad y | 3.4. Digitalizacion de servicios. Dproaramas | realizar tramites
el Gobierno del|tramites, servicios, X » programa
Estado mediante la | programas sociales sociales y demas|gubernamentales
. by . juridi rsonal
6 implementacion, y deméas actos thrcr)]isnistlrati?/ cc):;)s ys/g )p/)ara perso aelz
d:ffzréc?ill)?{amiento Jetjc?rﬂ:gi)ss{rativos ye realicen de manera|adquisicion  de
5 optimizacion de ’ preferente y | documentos
. - progresiva de forma
b!enes y servicios digital de principio a
digitales. fin
SO OB
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4.1. Sentar las
bases para la
interoperabilidad de
la informacion Se contempla la
4. Consolidar la|generada o en . N,
Gobernanza %e los pgsesién de la zliéllc.)gognlflcar Igz ngc?gﬁ;?g:]on dg
Datos generados o | administracion . o
en posgesién de la|publica estatal informacion del| reglamentos 'y
administracion mediante la Esttadlg, dmantenerlos norrgas' para
7 |publica estatal y|estandarizacion de ;g#;:cz,g 0s Z fggull;(rzlr Ig
promover la|criterios para la|. . i
participacién social | generacion, gzposu;iosr;én?a travg: Zl(ijt:jnanccl)csm del
a través de la|recoleccion, - i '
estrategia de | almacenamiento, égg:gg;?mon de gg(r::c?rt]:f y
Gobierno Abierto. | analisis, publicacion, ’ administrativo
intercambio, ’
preservacion,
gestion y uso de la
informacion.
4.2. Disefiar vy
4. Consolidar la|desarrollar una
Gobernanza de los | estrategia de Datos |4.2.2. Realizar
Datos generados o | Abiertos que | historias de datos con
en posesion de la|cologue a Sonora a|la informacion
administracion la vanguardia en la|gubernamental y
8 |publica estatal y|materiay sea un eje | ponerlas a disposicion | En tramite.
promover la|primario para la|de las personas, para
participacion social | participacion social, | facilitar la
a través de lajla co-innovacién | comprension de
estrategia de [tecnoloégica y la|temas complejos.
Gobierno Abierto. | rendicion de
cuentas.
42. Diseflar 'y
4. Consolidar la desarrol!ar unal, 53 Elaborar e
Gobernanza de los | estrategia de Datos Implementar los |Se publica todo
Datos generados o | Abiertos qQUe | bl nes de Apertura de | tipo de
eg posesion de la Icoloque a ?onorala Datos para lalinformacién  de
administracion a vanguardia en la|. ’ L - .
9 |publica estatal y materig y sea un eje Incorporacion de los interés ~ para la
promover la|primario para la conjuntos d.e datos co_mumdaq
S . LT ._ | que se consideren de | universitaria en la
partlmpa,mon social participacion SOC.I(,:IL interés  para las| pagina
a_taves de lajla co-nnovacion personas en el Portal | institucional.
estrategia de|tecnologica y la de Datos Abiertos
Gobierno Abierto. | rendicién de '
cuentas.
3
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4. Consolidar la 4.3.1. Establecer vy
desarrollar la
Gobernanza de los )
Estrategia de Datos
Datos generados o
7 del Estado que
en posesion de la . .
L . 4.3. Fomentar el uso | permita analizar los
administracion .
10 |pablica estatal y correcto de los datos datos., bnngar En tramite
promover |a| Para la toma de|soluciones de politica '
Co ._1| decisiones publicas. |publica basada en
gartltcr:;pslaéczon dzoma evidencia, asi como
estrategia de glr?)?jrzj?:rtosy ejecutar
Gobierno Abierto. estratégicos.
5.1.1. Consolidar el
uso del dominio
5. Consolidar el @sonora.gob.mx,
uso, comparticion y | 5.1. Estandarizar las | para el otorgamiento
aprovechamiento | comunicaciones de correos | Actualmente todo
eficiente  de la|digitales en el | institucionales a cada | servidor publico

11 |infraestructura Gobierno del Estado | persona servidora|de UTG cuenta
tecnolégica y del|y la solucion de |publica de lajcon un correo
telecomunicaciones | incidencias en la|administracién institucional
del gobierno del| materia. publica estatal que
Estado. requiera comunicarse

a través de medios
digitales.
5. Consolidar el
uso, comparticion y|5.1. Estandarizar las .
aprovechamiento | comunicaciones gsﬁazn dariZUar;lflcar dg
eficiente  de la|digitales en el .
) ; manera progresiva los -

12 |infraestructura Gobierno del Estado servicios de mesa de En tramite.
tecnolégica y de|y la solucién de avuda del qobierno
telecomunicaciones | incidencias en la d)él Estado 9
del gobierno del| materia. ’

Estado.

5. Consolidar el

uso, comparticion y Se toman las
aprovechamiento |5.2. Implementar la|5.2.1. Renovar Yy medidas
eficiente  de la|Seguridad consolidar los centros necesarias para

13 |infraestructura informatica del | de datos de los Entes, incrementar p la
tecnolégica y de|Gobierno del|para incrementar la sequridad
telecomunicaciones | Estado. seguridad informética. | ; gurica

- informatica.
del gobierno del
Estado.

B>
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5. Consolidar el
uso, comparticiéon y
aprovechamiento
eficiente  de
infraestructura
tecnolégica y de
telecomunicaciones
del gobierno del
Estado.

la

5.3. Disefiar vy
consolidar la Red
Troncal de
Telecomunicaciones
en el Estado, que
permita el uso
eficiente de la
infraestructura

activa y pasiva
existente y fomente
la cooperacion de
los tres 6rdenes de

5.3.1. Realizar el
levantamiento de
necesidades y de

infraestructura
disponible en materia
de
telecomunicaciones
gue sirva como base
para la construccion
de la Red Troncal de
Telecomunicaciones.

El levantamiento
esta en tramite.

15

5. Consolidar el
uso, comparticion y
aprovechamiento
eficiente  de
infraestructura
tecnolégica y de
telecomunicaciones
del gobierno del
Estado.

la

gobierno en la

materia.

5.3. Disefiar vy

consolidar la Red 5.3.2. Consolidar la
Troncal de

Telecomunicaciones
en el Estado, que
permita el uso
eficiente de la
infraestructura

activa y pasiva
existente y fomente
la cooperacion de
los tres ordenes de

infraestructura Estatal
con la Federal con el
objetivo de maximizar
la cobertura de
internet en el Estado,
especialmente en las
areas donde a la
fecha no cuentan con
cobertura para este
servicio.

Se considera
fuera de nuestro
alcance.
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5. Consolidar el
uso, comparticion y
aprovechamiento
eficiente  de

infraestructura

tecnolégica y de
telecomunicaciones

la

gobierno en la
materia.

5.3. Disefiar vy
consolidar la Red
Troncal de

Telecomunicaciones
en el Estado, que
permita el uso
eficiente de la
infraestructura

activa y pasiva
existente y fomente

5.3.4. Actualizar y
universalizar la
infraestructura en
telecomunicaciones

en las escuelas,
clinicas, hospitales y
centros de gobierno,

Si se cuenta con
telecomunicacion

17

del gobierno del la cooperacién de en colaboracién con la
Estado. los tres érdenes de CFETEIT.

gobierno en la

materia.

. 5.3. Disefiar  y|5.3.5. Dar

5. Consolld_ar_, el consolidar la Red|mantenimiento y
uso, comparticion y Troncal de | administracion de la Regularmente se
aprovechamiento Telecomunicaciones |[Red  Troncal de realiza

eficiente de la
infraestructura
tecnolégica y de

telecomunicaciones

en el Estado, que

permita el uso
eficiente de la
infraestructura

telecomunicaciones
del Estado mediante
la actualizacion
normativa.

mantenimiento a
toda la red
troncal de UTG.
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del gobierno del|activa y pasiva
Estado. existente y fomente
la cooperacién de
los tres 6rdenes de
gobierno  en la
materia.
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10. PROYECTOS ESTRATEGICOS.

Durante el ejercicio 2024, la Universidad Tecnolégica de Guaymas han organizado una
serie de iniciativas destinadas a la materializacion de proyectos estratégicos clave. En un
esfuerzo por alinearse con las directrices institucionales y colaborar con otras direcciones,
se desplegaron acciones proactivas para la implementacion del Programa Institucional de
Desarrollo (PIDE).

Esta seccion del documento describe las actividades ejecutadas en relacion con proyectos
estratégicos especificos, proporcionando una vision transparente y detallada del progreso
alcanzado, evidenciando el compromiso compartido con la excelencia académica y el

desarrollo continuo de la Universidad Tecnolégica de Guaymas.

Nombre del Proyecto: Acondicionamiento y Equipamiento de Laboratorios de la

Universidad.

Justificacién de las acciones: En consonancia con la Agenda 2030 de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible, se contempla que el acondicionamiento y equipamiento de los
laboratorios de la Universidad Tecnoldgica de Guaymas tenga un impacto positivo en el
objetivo de educacién de calidad. Esto se debe a que se busca obtener certificaciones y
reformar la infraestructura, lo que contribuiria al desarrollo de competencias de los

estudiantes de la universidad.
Acciones realizadas.

Se realizé una evaluacion detallada y el mantenimiento de los equipos del laboratorio, lo
que conllevdé a una reestructuracion interna, incluyendo la reinstalacion de algunas
maquinas y la adecuacién de las corrientes eléctricas para la correcta colocacion y

funcionamiento de equipos como la fresadora EMCO vy el torno EMCO.

Asimismo, se continda gestionando la necesidad de un administrativo encargado del sitio,
responsable de la bitacora y del inventario de herramientas, accesorios y uso de los

laboratorios.

También se retomo la elaboracion de manuales generales de uso y practicas de los distintos
laboratorios, junto con la implementacion de sefalizaciones que promuevan la seguridad

en los espacios y el uso adecuado de las maquinas.
BLHO>L
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Estas acciones buscan garantizar que los docentes puedan seguir realizando sus practicas
en las diversas competencias de estas instalaciones, asegurando su operatividad y

funcionalidad.
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Analizamos tu Empresa y Generamos Soluciones de Alto Impacto

COTIZACION
N C-3260-A

8@ % Consultorfa Integral de Guaymas

Guaymas Son. A 21 de Octubre del 2024

[ing. Daniela villanueva |
|ute |

Por medio de la presente me es grato saludarle y enviarle la cotizacién referente al servicio de instalaciéon de alimentador para
maquinas CNC.

C Descripcién Monto

Servicio de instalacién de alimentador eléctrico a una tensién de 127 V y 2 derivaciones del
1 mismo circuito para alimentar 2 maquinas CNC. Incluye mano de obra y todo lo necesario para| $ 8,176.27
su correcta ejecucion.

SUBTOTAL $ 8,176.27
LVA. $ 1,308.20
TOTAL $ 9,484.47

Consultorfa Integral de Guaymas

u @ Analizamos tu Empresa y Generamos Soluciones de Alto Impacto

COTIZACION
N°  C-3260-B

Guaymas Son. A 21 de Octubre del 2024

|ing. Daniela Villanueva |
|ute |

Por medio de la presente me es grato saludarle y enviarle la cotizacién referente al servicio de instalacién de alimentador para
magquinas CNC.

Concepto Descripcion Wonto

Servicio de movimiento de 5 equipos. Contempla instalacion de interruptor termomagnético
1 2P-30A QOB, que alimentaran contactos colgantes NEMA L6-20 y instalacién de contactos tipo| $ 8,176.27
8 de 20A. Incluye mano de obra y todo lo necesario para su correcta ejecucion.

SUBTOTAL $ 8,176.27
VA, $§ 1,308.20
TOTAL $ 9,484.47
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Nombre del Proyecto: Activacion de Brazos Roboticos.

Justificacion de las acciones: Este proyecto tiene como objetivo integrar la robética en el
entorno educativo de la universidad, ofreciendo a los estudiantes la oportunidad de
aprender y aplicar habilidades en programacion, electronica y mecanica. Esta iniciativa no
solo enriquecera la formacion practica en areas como ingenieria y ciencias aplicadas, sino
que también fomentara la investigacion interdisciplinaria y fortalecera la competitividad de
los futuros profesionales en un mercado laboral cada vez mas orientado a la tecnologia. A
través de este proyecto, la universidad podra consolidarse como un referente en la
formacion de expertos en tecnologias innovadoras.

Acciones realizadas.

Se llevo a cabo una revision del estatus actual del brazo FANUC, el cual esta empotrado
en su base de cemento. Tras un diagndstico, se determin6 que el 90% de la estructura
podra soportar el movimiento del robot. Sin embargo, se identificé que el brazo no cuenta
con la alimentacion adecuada, ya que el transformador actual no provee el voltaje
necesario, por lo que se requiere uno propio. Ademas, es fundamental contar con proteccion
para la corriente y el voltaje, asi como la instalacion de un compresor para la toma de aire
y los conectores necesarios. Se debera presupuestar la incorporacion de factores de
seguridad, como guardas y sensores, dado que el area de trabajo del robot es pequefa y
existe el riesgo de colisién con el techo. Posteriormente, se definira el tipo de gripper que
se podra montar, ya que el brazo originalmente era un robot soldador y carece de la
herramienta, pero si tiene su controlador y teach pendant.

En cuanto al brazo KUKA, se verificd que cuenta con la debida alimentacién para el
controlador, teach pendant y accesorios, aunque no tiene su propio centro de carga (pero
esta energizado). Este brazo tiene proteccién para la corriente, pero no para el voltaje, y
carece de un conector neumatico de 6 mm para el movimiento del gripper. Ademas, no se
ha establecido la conexion entre el controlador y el teach pendant, lo que impide su
operacién. Segun el diagnéstico de un proveedor previo, podria tratarse de un problema
con el software o un bypass activado, por lo que se debe verificar en la factura de compra
si el software esta incluido y, en caso contrario, presupuestarlo.

La empresa VG visito las instalaciones para inspeccionar los brazos robéticos y determinar
las necesidades para su reactivacion. Actualmente, se esta trabajando para poner en
marcha el brazo KUKA, ya que el FANUC requiere una inversion mayor que se planea
solicitar a través del FAM.

En cuanto a la inversion ejercida para el cumplimiento de esta accion, se destinaron 10
horas hombre por parte de un docente encargado de la evaluacion del estatus, lo que
resulté en un gasto aproximado de $1,550.00 MXN.
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Nombre del proyecto: Celdas de Manufactura FESTO MPS.

Justificacion de las acciones: Estas celdas representan una herramienta invaluable para
brindar una experiencia practica en disefio, programacion y operacion de sistemas
automatizados, esenciales en la industria moderna. Ademas, fortalecera la calidad
educativa al permitir a los estudiantes aplicar conocimientos tedricos en un entorno realista,
desarrollando habilidades técnicas y competencias por la industria. Facilitara la
colaboracién con la industria, alineando nuestro programa educativo con sus necesidades
y fomentando la investigacion aplicada y la transferencia de tecnologia. En conclusion, este
proyecto posicionara a nuestra universidad como lider en la formacion de profesionales

capacitados en manufactura y automatizacion.
Acciones realizadas.

Durante el afio 2024, con el apoyo de diversas direcciones de la UTG, se logré la
adquisicion de nuevos equipos para el area correspondiente a la carrera de Mecatronica.
Estos equipos y herramientas llegaron a finales de afio, por lo que, con una designaciéon
puntual de un equipo integrado por PTCs y alumnos, se buscara concluir el proyecto durante
el 2025.
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Nombre del proyecto: Creacion de Equipos de Maquinado CNC.

Justificacién de las acciones: El disefio y creacién de equipos de maquinados CNC para
diversas operaciones de manufactura, con la finalidad de ofertar servicios, busca impactar
en el objetivo e industria, innovacién e infraestructura de la agenda 2030 de objetivos de
desarrollo sostenible, ya que puede dar crecimiento al sector manufacturero de manera
local.

Acciones realizadas.

Se adquirié una nueva maquina CNC (Control Numérico Computarizado), una inversién
clave para mejorar la formacion técnica y practica de los alumnos en el ambito de la
manufactura y el disefio industrial. Esta maquina permitira a los estudiantes acceder a una
herramienta avanzada para el desarrollo de habilidades practicas en el area. Ademas, se
esta llevando a cabo la gestion de recursos necesarios para la compra de los elementos
faltantes para la realizacién completa del proyecto.

Inversion ejercida para el cumplimiento de la accién: Se destinaron 220 horas hombre entre
la gestion de la liberacién de los equipos, la solicitud de recursos y el ejercicio del proyecto,
con un gasto total aproximado de $34,100.00 MXN.
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Nombre del proyecto: Disefio de Jardin Botanico en la Universidad Tecnoldgica de
Guaymas.

Justificacion del proyecto. La creacion de este espacio natural promovera la
conservacion de la biodiversidad regional, ofrecera oportunidades de investigacion
cientifica y practicas académicas interdisciplinarias, asi como brindara un ambiente propicio
para la recreacion, el aprendizaje al aire libre y la sensibilizacion ambiental. Ademas, servira
como un recurso educativo valioso para estudiantes de diferentes carreras, asi como para
la comunidad local, fomentando la apreciacién y comprension de la importancia de la flora
autéctona y la conservacion del medio ambiente.

Acciones realizadas.

En primer lugar, se realiz6 la gestion para retirar la maleza del area seleccionada,
preparando asi el terreno para el desarrollo del jardin. Ademas, se llevé a cabo la solicitud
del material necesario para la ejecucion del proyecto, asegurando los recursos
indispensables para su implementacién exitosa. Asimismo, se hizo una peticién para la
donacion de plantas no endémicas que enriqueceran la diversidad botanica del jardin.
Estas acciones, realizadas bajo la coordinacion de un docente encargado, representaron
una inversién de 39 horas hombre y un costo aproximado de $6,045.00 MXN. Los
beneficiarios de este proyecto seran toda la comunidad universitaria, quienes disfrutaran de

este espacio verde y educativo enriquecido con la diversidad vegetal.
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Nombre del proyecto: Cooperacion Internacional para el Desarrollo como Componente
de la Internalizacion Educativa.

Justificacion de las acciones. La cooperacion internacional facilita el intercambio de
conocimientos, experiencias y buenas practicas entre diferentes contextos culturales y
académicos, promoviendo un entendimiento intercultural mas profundo y fomentando el
desarrollo de competencias clave en los estudiantes, como el pensamiento critico, la
adaptabilidad y la comunicacién intercultural. Ademas, esta colaboracién internacional
contribuye a la investigacion y la innovacion, al tiempo que fortalece la reputacién y la
visibilidad internacional de la universidad, posicionandola como un actor relevante en el
ambito global de la educacion superior.

Acciones realizadas.

Se logrd la participacion de la alumna Alexa Rodriguez Nieblas del IMA-98 en una semana
de formacion en la Universidad de Arizona en Tucson, Arizona, EUA. Ademas, alumnas y
personal docente tuvieron la oportunidad de participar en el Diplomado "Estrategias de
Negocios" impartido por la misma universidad. Esta formacion permitié a las participantes
fortalecer sus competencias y adquirir herramientas innovadoras para mejorar los procesos
de ensefianza-aprendizaje, promoviendo asi el desarrollo de capacidades clave en un
contexto internacional.

Inversion ejercida para el cumplimiento de la accién: Se destinaron 300 horas en temas de
coordinacién a cargo del encargado de movilidad. En cuanto a los recursos, se invirtieron
aproximadamente $100,000.00 MXN en viaticos de apoyo para congresos Yy transportacion
a Estados Unidos de la alumna Jessica Pérez, lo que sumé un total aproximado de
$145,000.00 MXN.
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Nombre del proyecto: Mejora continua de la implementacion de la modalidad BIS.

Justificacion de las acciones. El modelo BIS de la Universidad Tecnolégica de Guaymas,
cuyo fin es coadyuvar en el esfuerzo por ampliar las alternativas para emprender el gran
reto de la competitividad, requiere irse optimizando buscando llegar a la excelencia, por lo
que realizan actividades internas para obtener mejoras palpables.

Acciones realizadas.

Para los alumnos de nuevo ingreso de la Universidad Tecnoldgica de Guaymas, se les
impartié un nuevo curso propedéutico con la informacién necesaria para comenzar con todo
lo necesario para su primer dia de clases. Durante el cuatrimestre cero del 2024 (agosto-
diciembre), se utilizé la restructuracion interna implementada en el afio anterior, con el
objetivo de apoyar al alumnado y nivelarlo en materias de légica, matematicas y lengua
extranjera dentro del programa de la universidad. Se introdujo una nueva metodologia en
la que se solicitd a todos los maestros y coordinadores de carrera proporcionar el
vocabulario técnico en inglés que los estudiantes deben conocer para su carrera.

Se retomo el uso de la plataforma en linea y de los libros fisicos de Oxford University Press,
asi como la estructuracion del sistema BIS, donde se pidié a los docentes crear, manejar y
ensefiar su material en inglés. Como parte del esquema del modelo BIS en la Universidad
Tecnoldgica de Guaymas, se establecid6 como requisito para la titulacion de T.S.U.,
Ingenieria y Licenciatura la obtencion de la certificacion en lengua inglesa del nivel
correspondiente. Ademas, como parte de la mejora continua, esta previsto que para enero
de 2025 inicie un curso de inglés para todo el personal docente y administrativo de la
institucién, comenzando con un examen diagndstico para determinar los niveles de
implementacion en la ensefianza de la lengua extranjera.

Inversion ejercida para el cumplimiento de la accién: Se destinaron 260 horas hombre por
parte de la coordinacién, asi como 500 horas hombre por parte de los docentes (12
docentes, 1 directivo y 2 administrativos), lo que resulté en un gasto aproximado de
$117,800.00 MXN.

Nombre del proyecto: Programas Educativos Acreditados.

Justificacién de las acciones: La acreditacion de programas educativos es un proceso
riguroso que evalia y valida la calidad de la ensefianza, los recursos disponibles, la
infraestructura y otros aspectos relevantes para asegurar que los estudiantes reciban una
formacion integral y actualizada. Esta acreditacion no solo brinda reconocimiento externo a
los programas académicos, sino que también promueve la mejora continua, impulsando a
la institucion a mantener altos estandares de calidad y a adaptarse a las demandas y
cambios del entorno educativo y laboral. Ademas, la acreditacién aumenta la confianza de
los estudiantes, los empleadores y la comunidad en general en la instituciéon y sus
programas, lo que puede resultar en mayores oportunidades de empleo para los graduados
y una mayor atraccién de estudiantes potenciales. En resumen, el proyecto de "Programas
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Educativos Acreditados" es fundamental para garantizar la excelencia académica, la

competitividad institucional y el éxito de los estudiantes en el mercado laboral actual.

Acciones realizadas.

Como parte de la implementacion del Nuevo Modelo Educativo, se capacité a todo el
personal administrativo y docente mediante un diplomado sobre el nuevo modelo educativo.
Esta accion tiene como objetivo fundamental preparar a la universidad para las proximas
acreditaciones de las nuevas carreras, asegurando que tanto los docentes como el personal
administrativo estén alineados con los requisitos y estandares exigidos para la acreditacién
de programas educativos.
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Nombre del proyecto: Incubadora de Empresas UTGuaymas.

Justificacion de las acciones. Esta iniciativa brinda un espacio fisico y un entorno propicio
para que los estudiantes, egresados, y miembros de la comunidad puedan desarrollar sus
ideas de negocio, transformarlas en proyectos viables y convertirlas en empresas exitosas.
La incubadora proporcionara acceso a recursos y servicios clave, como asesoria técnica y
empresarial, capacitacion, financiamiento, redes de contacto y oportunidades de
colaboracién, que son fundamentales para el éxito de los emprendedores en las etapas
iniciales de sus proyectos. Ademas, la presencia de una incubadora en la universidad
promueve la transferencia de conocimientos y tecnologia entre la academia y el sector
empresarial, fortaleciendo asi la relacion universidad-empresa y fomentando la generacion
de empleo y la creacion de valor agregado en la region.

Acciones realizadas.

Se realizd una investigacion para la elaboracion de los formatos correspondientes a las
diferentes etapas del proceso dentro de la incubadora de empresas. En la primera etapa,
preincubacion, se completaron los formatos necesarios. Ademas, se elaboré el documento
ejecutivo (filosofia organizacional) de la incubadora, cuyo objetivo es dar a conocer las
metas y objetivos que se pretenden alcanzar una vez que la estructura de la incubadora
esté completamente definida. Se protocolizé el procedimiento de la etapa de preincubacion,
elaborando una guia descriptiva que detalla los pasos a seguir para su implementacion.

Este afio, se promovieron los proyectos integradores con los alumnos, con el fin de
capacitarlos en la creacion de sus propias microempresas. Ademas, se esta buscando
establecer convenios con diversas empresas del puerto para continuar con el proyecto, el
cual fue fijado en 2023 y tiene una duracién de tres afos.

Se destinaron 206 horas hombre en la coordinacién del proyecto, en colaboracién con los
docentes, lo que resulté en un gasto aproximado de $31,930.00 MXN.
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Nombre del proyecto: Academia de Idiomas.

Justificacion de las acciones. Esta iniciativa proporcionara a los alumnos y miembros de
la comunidad universitaria la oportunidad de adquirir y mejorar sus habilidades en idiomas
extranjeros, lo que les permitira acceder a mejores oportunidades educativas y laborales
tanto a nivel nacional como internacional. Ademas, la academia ofrecera programas de
formacion en idiomas adaptados a las necesidades especificas de los estudiantes y
alineados con los estandares internacionales de ensefianza de idiomas. Asimismo, la
presencia de una academia de idiomas en la UTGuaymas contribuird a fortalecer la
diversidad cultural en el campus, promoviendo el intercambio intercultural y el
entendimiento global entre los miembros de la comunidad universitaria.

Acciones realizadas.

Los cursos sabatinos de idiomas contintian siendo impartidos, enfocandose principalmente
en lengua inglesa. A través de campafias de promocion en redes sociales, avisos mediante
el sistema de tutores y comunicacion personalizada, se informé a los estudiantes sobre la
calendarizacion de certificaciones y clases de inglés. Ademas, se recordo a los docentes
que el material que crean, manejan y ensefian para las materias de especialidad impartidas
en inglés debe estar en dicho idioma, en cumplimiento con la estructuraciéon del sistema
BIS.

Como parte del proceso de certificacion para TSU, los alumnos realizaron el examen iTEP,
que fue tomado para la liberacion de su titulo. En aras de promover la multiculturalidad, se
desarrollaron eventos como el "SPELLING BEE", que ayudan a los estudiantes en su
preparacion profesional y fomentan un espiritu competitivo. También se brindé un taller de
capacitacion y actualizacion a docentes por parte de Oxford University Press.

Se llevaron a cabo diversos eventos multiculturales, como el "Dia de la ONU" y
"Thanksgiving", asi como la presentacion de proyectos de sustentabilidad, todos realizados
en inglés.
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Nombre del proyecto: Unidad Certificadora de Consejo Nacional de Normalizacién y
Certificacion de Competencias Laborales (CONOCER).

Justificacion de las acciones. El avalar que la Universidad Tecnolégica de Guaymas tiene
un proceso de ensefianza-aprendizaje que funciona con eficacia ayuda a demostrar a las
partes interesadas que se generan perfiles profesionales, por parte de la Direccion
Académica, se maneja el tema de las certificaciones de CONOCER.

Acciones realizadas.

Se solicitd apoyo y respaldo financiero para la renovacién del contrato como prestador de
servicios en calidad de entidad certificadora y evaluadora de los estandares de competencia
EC0076, EC0217.01, EC0285, EC0301 y EC0304, dirigido a Rectoria. Durante el afio 2024,
se llevaron a cabo 4 certificaciones en el estandar EC0217.01. Para el afio 2025, se
contempla comenzar con las certificaciones de la RED CONOCER, con el objetivo de
fomentar la capacitacion del personal administrativo, docente y alumnado.

Se destinaron 100 horas hombre por parte de la direccion académica al proyecto. En cuanto
a recursos financieros, se invirtieron $10,000.00 para la renovacion como entidad
certificadora y $5,000.00 para la renovacion de estandares, lo que resulté en un total
aproximado de $30,500.00 MXN.
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MEXICO | EDUCACION | Qeonocer

EL CONSEJO NACIONAL DE
NORMALIZACION Y CERTIFICACION DE
COMPETENCIAS LABORALES

Otorgaa:

IRAN ANDREA HERNANDEZ URIAS

v ica do Ragstrsdo Pobiacir
HEUISEOS20MSRRRROT

Certificado de Competencia Laboral en el Estandar
de Competencia

Imparticién de cursos de formacién del capital humano de
manera presencial grupal

Inscita n ol Regit

Estindares do Com

Entaidda Conticaciony Evskiseion

Universidad Tecnolégica de Guaymas

UlCuamas

Elprosanta o aspido an1a Ciudad de Mo, a 24 do mareo do 2024

CONSEJQ NACIONAL DE NORMALIZACION Y CERTIFICACION DE COMPETENCIAS

LABORALES
conocer SISTEMA DE ACREDITACION Y CERTIFICACION
T SRR G INFORME DE CERTIFICADOS DE COMPETENCIA LABORAL EMITIDOS

Foliosolicitud: 76825
Tipo de solicitud:  Digital con Fotografia
Fecha de emisior: 24/03/2024 10:3810 pm.

ENTIDAD DE CERTIFICACION Y EVALUACION U ORGANISMO CERTIFICADOR:
b P Iégica de G

NOMERE CURP FECHA EMISION EC FOLIO FOLIO CONDCER
Iran Andrea Hernandez Urias HELI3E0620MSRRRRDT 24032024 ECOZIT.0N  24B4TIE 34TIZ2
Zahdi Maharai Lopez Estrada LOEZO20NIMERPSROZ 24032024 ECOZ7.01  24B4TT7 347324
MAR ALICIA OCAMPO PINEDA CAPMITONISMSRCNRIO 24/03/2024 ECOZITON  24B4TIE 3aTa24
Karla Yarely Rodriguez Escobell ROEKISOEIOMERDSROE 24/03/2024 ECOZITON 248479 3471524
Total de certificados emitidos: &
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11. GLOSARIO.

Concepto

Calidad.

Descripcion.

Grado en el que un conjunto de rasgos diferenciadores inherentes a
los programas educativos cumple con una necesidad o expectativa
establecida. propiedad de un programa de posgrado que cumple los
criterios o estandares previamente establecidos.

Curricular.

Sintesis del plan de estudios, en el cual se definen detalles tales como
la organizacion de los contenidos en sus dimensiones de verticalidad
y horizontalidad, el nimero de cursos por periodo lectivo (afio escolar,
semestre, cuatrimestre, trimestre, etc.), los cursos obligatorios y
optativos, el nimero de cursos tedricos y practicos con relacion a las
necesidades formativas del programa de licenciatura, los créditos o
asignaturas, la seriacion y los prerrequisitos.

Educacion
superior.

Tipo educativo en el que se forman profesionales en todas las ramas
del conocimiento. Requiere estudios previos de bachillerato o sus
equivalentes. Comprende los niveles de técnico superior, licenciatura
y posgrado; su duracién depende del servicio que se trate.

Eficacia.

Es el grado y el plazo en que se logran los efectos y los resultados
previstos.

Eficiencia.

Es la relacion entre los insumos o recursos empleados y los resultados
o0 productos alcanzados.

Egresado.

El término designa a los estudiantes que han cubierto 100% de los
créditos o asignaturas establecidos en el plan de estudios del
programa educativo en el tiempo determinado en dicho plan
incluyendo la obtencién del grado otorgado por la institucion.

Escenario.

Sucesién de escenas descritas caracterizadas por un conjunto de
valores de las variables relevantes del sistema y su entorno.

Estrategia.

Es la manera en como enfoca una organizacion o institucién su misién
y objetivos, buscando maximizar sus ventajas y minimizar sus
desventajas competitivas.
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Institucion.

Centro de educaciéon superior que comprende las escuelas que
imparten estudios de licenciatura, especialidad, maestria y doctorado,
avalados por el Estado. Una institucion incluye recursos humanos,
materiales y financieros.

Licenciatura.

Nivel de educacién superior, que capacita al estudiante para el
ejercicio de una profesién. Tiene como antecedente inmediato el
bachillerato y su duracién puede ser de cuatro a seis afios. Se divide
en los servicios de licenciatura en educacién normal y licenciatura
universitaria y tecnolégica.

Directriz o criterio de orientacién que reviste la mayor importancia
relativa, al sefialar las acciones esenciales a efectuar para alcanzar

Linea de . o . . . p
accion metas y objetivos especificos. En la vertiente obligatoria, la linea
' prioritaria de accién direcciona las acciones fundamentales de los
proyectos
. Conjunto de alumnos inscritos durante un ciclo escolar en una
Matricula o .
Institucion o plantel educativo.
Meta Expresién cuantitativa de un objetivo, enuncia la magnitud o grado de
’ realizacion de un objetivo en un tiempo determinado.
Misién Es el propdsito o la razén de la existencia de una organizacion o
' institucion, describe lo que en el presente hace esta.
Los objetivos son resultados especificos que la instituciéon pretende
alcanzar. Son esenciales para el éxito de la institucion porque
Objetivos establecen un curso, ayudan a la evaluacion, producen sinergia,
' revelan prioridades, permiten la coordinacién y sientan las bases para
planificar, organizar, motivar y controlar con eficacia el proceso de
planeacion.
Son las escuelas existentes de un nivel educativo determinado en un
Oferta area especifica, con la capacidad de atender alumnos de acuerdo con
educativa. su personal académico y administrativo, planta fisica y recursos
materiales.
AT "
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Conjunto de personas que trabajan en un mismo organismo,

Personal. : .

dependencia o centro de trabajo.

Conjunto de los trabajadores que ejercen funciones de docencia,
Personal investigacion y difusién de la cultura, y de los que realizan sistematica
académico. y especificamente actividades académicas de naturaleza técnica o

auxiliares relacionadas con las anteriores.

Se encarga del funcionamiento y mantenimiento de un centro
Personal educativo. Comprende al personal de oficina, intendentes, prefectos,

Administrativo.

encargados de biblioteca, laboratoristas, almacenistas, choferes,
jardineros y vigilantes.

SONOCRA

OPORTUNIDADES
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12. ANEXOS.
12.1 Anexo 1.
CEDULA DE INDICADORES.
Direccion de
UNIVERSIDAD Planeacion y
UNIDAD . _ iy
RESPONSABLE: TECNOLOGICA | UNIDAD EJECUTORA: Evaluacion.
" | DE GUAYMAS Direccion
Académica.
OBJETIVO
SECTORIAL OBJETIVO 1: Gestionar la infraestructura fisica, sustentable y
INSTITUCIONAL | tecnoldgica para la universidad, que permita el 6ptimo desarrollo y
(0] experiencia de aprendizaje en la comunidad académica.
TRANSVERSAL.

INDICADOR 1:

CARACTERISTICAS.

Porcentaje en el nimero de laboratorios reactivados y/o rehabilitados
con los que cuenta la universidad.

OBJETIVO DEL

Monitorear el crecimiento de laboratorios de la institucion que permita

LINEA BASE 2022.

INDICADOR: atender de acuerdo con el crecimiento estudiantil y los PE.
DESCRIPCION Crecimiento en infraestructura respecto a los laboratorios
GENERAL: P '
METODO DE ((NGmero de laboratorios en funcién de la UTG en el afio N/NUmero
CALCULO: de laboratorios reactivados y/o rehabilitados en el afio N-1)-1)*100
SENTIDO DEL Ascendente

INDICADOR ’

FRECENCIA DE Anual

MEDICION: '

. UNIDAD DE .
FUENTE: MEDIDA: Porcentaje.
REFERENCIA . -

ADICIONAL: Dir. de Planeacion.

META 2027.

CEDULA DE INDICADORES.

UNIDAD
RESPONSABLE:

Universidad Direccién de
Tecnologica de Ulip)-iD Planeacion'y
g EJECUTORA: Direccion
Guaymas. clor
Académica.

$<©>8
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OBJETIVO
SECTORIAL,
INSTITUCIONAL O
TRANSVERDAL:

CARACTERISTICAS

OBJETIVO 1: Gestionar la infraestructura fisica, sustentable y
tecnoldgica para la universidad, que permita el 6ptimo desarrollo
y experiencia de aprendizaje en la comunidad académica.

INDICADOR 2: Porcentaje de infraestructura y/o equipamiento deportivo.
OBJETIVO DEL Medir la infraestructura deportiva en la universidad con el fin de
INDICADOR: incrementar la vida saludable de nuestra comunidad estudiantil.
De acuerdo con la agenda estatal, nacional e internacional, es
DESCRIPCION necesario contar con espacios deportivos de calidad, que
GENERAL: optimicen la vida saludable y el deporte en la comunidad
Universitaria.
METODO DE (Namero de areas de infraestructura deportiva y/o
CALCULO: equipamiento/Numero de &reas de la universidad)*100
SENTIDO DEL Ascendente
INDICADOR '
FRECUENCIA DEL Anual
INDICADOR: '
. UNIDAD DE .
FUENTE ISIE-Sector Privado MEDIDA: Porcentaje.
REFERENCIA . -
ADICIONAL Dir. de Planeacion.
LINEA BASE 2022 META 2027
CEDULA DE INDICADORES.
AN }I'Jgé\;‘i)rlsgd::i de DA Dir. de Vinculacion
RESPONSABLE: 9 EJECUTORA: ' ’
Guaymas
gséiggal_ OBJETIVO 2: Ofertar programas educativos acorde a las
INSTITUCIONAL O gstszte;sr:(tj:gil(ees de la regién con un enfoque bilingtie, tecnoldgico y
TRANSVERSAL: '

CARACTERISTICAS.

INDICADOR 3: Promocioén y difusién de la Oferta Educativa.

OBJETIVO DEL Posicionar la universidad mediante la elaboracién de un plan de
INDICADOR: difusion, aumentar la poblacién de alumnado en la institucién.
DECRIPCION Incorporar estrategias innovadoras para la difusion y capacitacion
GENERAL: de alumnos.
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METODO DE Incorporar estrategias innovadoras para la difusion y capacitacion
CALCULO: de alumnos.
DESCRIPCION Incorporar estrategias innovadoras para la difusion y capacitacion
GENERAL: de alumnos.
METODO DE (Numero de acciones realizadas para la difusién*100)/NUmero de
CALCULO: acciones programadas para la difusion)
SENTIDO DEL Ascendente
INDICADOR: '
FRECUENCIA DE Anual
MEDICION: '

. Direccion de UNIDAD DE .
FUENTE: Vinculacion. MEDIDA: Porcentaje.
REFERENCIA - . L, P
ADICIONAL Servicios Escolares, Direccion Académica

LINEA BASE.
0%
CARACTERISTICAS.

META 2027.

. Porcentaje de alumnos, docentes y/o administrativos capacitados
INDICADOR 4: . o . . .
por otros paises de forma hibrida, semi presencial y presencial.
OBJETIVO DEL . .
INDICADOR: Promover la diversidad cultural.
DESCRIPCION Se medira el nimero de alumnos, docentes y/o administrativos
GENERAL: capacitados por otros paises.
METODO DE (NUmero de aI,umnos', docentes y/o administrativos capacitados
< . por otros paises/Nimero total de alumnos, docentes y/o
CALCULO: - .
administrativos)*100
SENTIDO DEL Ascendente
INDICADOR: '
FRECUENCIA DE Anual
MEDICION: '
. Programa UNIDAD DE .
FUENTE: especifico, PIDE. | MEDIDA: Porcentaje.
REFERENCIA
ADICIONAL:

LINEA BASE 2022.
0%

CARACTERISTICAS.
INDICADOR 5:

META 2027.

Porcentaje de estudiantes participando en actividades deportivas.

125



INFORME ANUAL DE RESULTADOS

2024

OBJETIVO DEL Evaluar la proporcién de estudiantes que participan en actividades
INDICADOR: deportivas.
DESCRIPCION Este indicador mide el nimero de estudiantes que participan en
GENERAL: convocatorias deportivas de la institucion.
METODO DE (Namero de estudiantes que participan en eventos
CALCULO: deportivos/Matricula total de estudiantes) *100
SENTIDO DEL Ascendente
INDICADOR: '
FRECUENCIA DE Anual
MEDICION:

. Informe del &rea de | UNIDAD DE .
FUENTE: Vinculacion. MEDIDA. Porcentaje.
REFERENCIA
ADICIONAL:

LINEA BASE 2022.
30%
CARACTERISTICAS.

META 2027.

INDICADOR 6: Porcentaje de estudiantes participando en actividades culturales.
OBJETIVO DEL Evaluar la proporcién de estudiantes que participan en actividades
INDICADOR: culturales.
DESCRIPCION Este indicador mide el nimero de estudiantes que participan en
GENERAL: convocatorias de la institucion.
METODO DE (Namero de estudiantes que participan en eventos
CALCULO: culturales/Matricula total de estudiantes) *100
SENTIDO DEL Ascendente
INDICADOR: '
FRECUENCIA DE Anual
MEDICION: '

. Informe del area de | UNIDAD DE .
ASEIE Vinculacion. MEDIDA: Porcentaje.
REFERENCIA
ADICIONAL:

LINEA BASE 2022.

META 2027

CEDULA DE INDICADORES.

UNIDAD
RESPONSABLE:

Universidad
Tecnolbgica de
Guaymas.

UNIDAD

EJECUTORA: Dir. Académica.

$<©>8
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OBJETIVO OBJETIVO 4: Impulsar el reconocimiento y revalorizaciéon del
SECTORIAL, personal docente y administrativo mediante un plan estratégico
INSTITUCIONAL O | orientado a la capacitacién, formacion continua y motivacion
TRANSVERSAL: laboral.
INDICADOR 7: Porcentaje de personal docente capacitado.
OBJETIVO DEL Realizar acciones para el desarrollo profesional y personal de los
INDICADOR: docentes de la universidad.
DESCRIPCION Formu_lar programas aco_rd_es a los r_equer!mlentos |nst|tUC|on§Ies
- para impulsar la creatividad, el ingenio, las competencias,
GENERAL: i . N
formacion continua, motivacién personal y laboral.

- (Numero de personal docente que tomo todas las capacitaciones
METODO DE - e .

< . brindadas durante el afio fiscal N/Total de personal docente activo
CALCULO: : )

de la universidad) *100
SENTIDO DEL Ascendente
INDICADOR: '
FRECUENCIA DE Anual
MEDICION:
. . - UNIDAD DE .

FUENTE: Direccion MEDIDA: Porcentaje.
REFERENCIA
ADICIONAL:

LINEA BASE 2022. META 2027.

CEDULA DE INDICADORES.

AN }I'Jgé\;‘i)rlsgd::i de DA Dir. Planeacion

RESPONSABLE: 9 EJECUTORA: ' '
Guaymas.

OBJETIVO OBJETIVO 4: Impulsar el reconocimiento y revalorizacion del

SECTORIAL, personal docente y administrativo mediante un plan estratégico

INSTITUCIONAL O | orientado en la capacitacién, formacién continua y motivacion

TRANSVERSAL: laboral.

CARACTERISTICAS.

INDICADOR 8: Porcentaje de personal administrativo capacitado.

OBJETIVO DEL Realizar acciones para el desarrollo profesional y personal del
INDICADOR: personal administrativo de la universidad.

DESCRIPCION Formu_lar programas aco_rd_es a los rgquer!mlentos mstltucnona_lles
GENERAL: para impulsar la creatividad, el ingenio, las competencias,

formacion continua, motivacién personal y laboral.
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(Namero de personal administrativo que tomo todas las

METODO PE capacitaciones brindadas durante el afio fiscal N/Total de personal
CALCULO: . . .
activo de la universidad) *100
SENTIDO DEL Ascendente
INDICADOR: '
FRECUENCIA DE Anual
MEDICION: '
Direccion de
Planeacion
. PN UNIDAD DE .
FUENTE: Académica, MEDIDA: Porcentaje.
Recursos
Humanos.
REFERENCIA
ADICIONAL:

LINEA BASE 2022.

META 2027.

CEDULA DE INDICADORES.

UNIDAD ;Jgé‘;ec:lso'gz‘; de UNIDAD Rectoria/Dir.

RESPONSABLE: EJECUTORA: Académica.
Guaymas.

OBJETIVO

SECTORIAL, OBJETIVO 5: Implementar estrategias de apoyo a sectores

INSTITUCIONAL O | vulnerables orientadas a reducir la desercién escolar.

TRANSVERSAL:

CARACTERISTICAS.

INDICADOR 9:

Porcentaje de estudiante de estudiantes becados.

OBJETIVO DEL

Asegurar el éxito de la trayectoria académica de los estudiantes
vulnerables y en riesgo de abandono y/o desercién escolar en la

INDICADOR: L
institucion.
DESCRIPCION Se enfoca en la g_estlon de apoyo y becas para},los estudiantes
. vulnerables y en riesgo de abandono y/o desercion escolar en la
GENERAL: S g
institucion.
METEDO (Estudiantes becados durante el afio fiscal N/Total de matricula
CALCULO: activa) *100
SENTIDO DEL Ascendente
INDICADOR '
FRECUENCIA DE Anual
MEDICION: '
. Direccién UNIDAD DE .
FUENTE: Académica. MEDIDA: Porcentaje.

OPORTUNIDADES

128




INFORME ANUAL DE RESULTADOS

2024

LINEA BASE 2022. META 2027.

CEDULA DE INDICADORES

UNIDAD Tecnobgeade | UNDAD Dir. Académica

RESPONSABLE: g EJECUTORA: ' '
Guaymas

OBJETIVO

SECTORIAL, OBJETIVO 5: Implementar estrategias de apoyo a sectores

INSTITUCIONAL O | vulnerables orientadas a reducir la desercion escolar.

TRANSVERSAL:

CARACTERISTICAS.

INDICADOR 10: Porce,ntgje de estudiantes que reciben tutorias y asesorias
académicas.

OBJETICO DEL Asegurar el éxito de estudiantes que reciben tutorias y asesorias

INDICADOR: académicas.

DESCRIPCION . - .

GENERAL: Se enfoca en la gestién de seguimiento para todos los estudiantes.

METODO DE (Estudiantes que reciben tutorias y asesorias académicas/Total de

CALCULO: matricula activa) *100

SENTIDO DEL Ascendente

INDICADOR: ’

FRECUENCIA DE Anual

MEDICION: '

. Direccion UNIDAD DE .

FUENTE: Académica. MEDIDA: Porcentaje.

REFERENCIA

ADICIONAL:

LINEA BASE 2022 META 2027

CEDULA DE INDICADORES.

UNIDAD $2<|:\$.r|sold§:i de UNIDAD Dir. de Planeacion
RESPONSABLE: g EJECUTORA: ' '
Guaymas.
gséEB\R/I?AL OBJETIVO 6: Asegurar espacios de convivencia armoénica y
' democratica con apego a los derechos humanos en temas de
INSTITUCIONAL O respeto, igualdad e inclusion en toda la comunidad escolar
TRANSVERSAL. peto. g '

CARACTERISTICAS.
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INDICADOR 11:

Porcentaje de estudiantes que concientizan sobre los derechos
humanos.

OBJETIVO DEL

Dimensionar el alcance de la promocién de los temas de derechos

LINEA BASE 2022.

INDICADOR: humanos, igualdad, equidad e inclusién en la poblacién estudiantil.
DESCRIPCION Se medira el nimero de estudiantes que asistan a platicas sobre
GENERAL: temas de derechos humanos.
METODO DE (Numero de estudiantes que reciben platicas sobre derechos
CALCULO: humanos/Matricula de estudiantes en el afio N) *100
SENTIDO DEL Ascendente
INDICADOR: '
FRECENCIA DE Anual
MEDICION: '

. - L. UNIDAD DE .
FUENTE: Vinculacion. MEDIDA: Porcentaje.
REFERENCIA La estadistica se emitira cuatrimestral y anualmente
ADICIONAL: y '

META 2027.

CEDULA DE INDICADORES.

INDICADOR 11.

Universidad Dir. de
UNIDAD Tecnoléaica de UNIDAD Planeacion/Dir. de
RESPONSABLE: 9 EJECUTORA: Administracion y
Guaymas. .
Finanzas.
gl?(‘J:I‘T’-SI\Q/I?AL OBJETIVO 6: Asegurar espacios de convivencia armoénica y
’ democratica con apego a los derechos humanos en temas de
INSTITUCIONAL O respeto, igual, inclusioén en toda la comunidad escolar
TRANSVERSAL: peto, igual, '

CARACTERISTICAS

Porcentaje de personal administrativo capacitdndose en el
programa de Lengua de Sefias Mexicana (LSM).

OBJETIVO DEL

Dimensionar el alcance de la inclusién en el personal

INDICADOR: administrativo.
DESCRIPCION Porcentaje de personal administrativo desarrollando su
GENERAL: aprendizaje en Lengua de Sefias Mexicana (LSM).
METODO DE (Numgro . de personal .admlnlstratlvo que . tomo todas las
< . capacitaciones en LSM brindadas durante el afio fiscal N/Total de
CALCULO: = - . . -
personal administrativo activo de la universidad) *100
SENTIDO DEL Ascendente
INDICADOR: ’
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FRECUENCIA DE

LINEA BASE 2022.

MEDICION: Anual.

, . y UNIDAD DE .
FUENTE: Vinculacién. B Porcentaje.
REFERENCIA
ADICIONAL:

CEDULA DE INDICADORES.

META 2027.

INDICADOR 13:

UNIDAD 'LI'JZcI:zeorlséldiac(; de UNIDAD Dir. de Vinculacion

RESPONSABLE: 9 EJECUTORA: ' ’
Guaymas.

ggéEB\R/I?AL OBJETIVO 7 Priorizar la formacion integral y vida saludable de los

INSTITUCIONAL O esdt:dr:i?rtiiisc’; r:nedlante programas deportivos, atencion psicoldgica

TRANSVERSAL: |7 '

CARACTERISTICAS

Porcentaje de estudiantes que participan en programas y/o
actividades de nutricién.

OBJETIVO DEL

Es el objetivo del indicador, no de la intencion.

Linea base 2022.
10%

INDICADOR:
DESCRIPCION . - -
DEL INDICADOR: Cuenta con elementos importantes para ser objetivo del indicador.
METODO DE (Nimero de estudiantes que participan en programas Yy/o
CALCULO: actividades de nutricién / Matricula de estudiantes en el afio t) *100
SENTIDO DEL Ascendente
INDICADOR: '
FRECUENCIA DE Anual
MEDICION: ’
. ) L UNIDAD DE .
FUENTE: Vinculacion. MEDIDA: Porcentaje.
NI ST La estadistica se emitira cuatrimestral y anualmente
ADICIONAL: y '

Meta 2027.

70% anual.

CEDULA DE INDICADORES.

INDICADOR 14:

Porcentaje de estudiantes que participen en programas y/o
actividades de atencién psicolégica.

$<©>8
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OBJETIVO DEL Me_dl_r el nimero de _gstudl_antgs_que part|C|p_a_n en programas ylo
] actividades de atencion psicolégica en beneficios de la comunidad
INDICADOR: e
estudiantil.
DESCRIPCION Se medird el nimero de estudiantes que participan en programas
GENERAL: y/o actividades de atencion psicoldgica.
METODO DE (Nu_rr_wero de estudl_a,ntes _que _parﬂcnpqn en programas ylo
< . actividades de atencion psicolégica/ Matricula de estudiantes en
CALCULO: <
el afio t) *100
SENTIDO DEL Ascendente
INDICADOR: '
FRECUENCIA DE Anual
MEDICION: '
. ) . UNIDAD DE .
FUENTE: Vinculacion. MEDIDA: Porcentaje.
REFERENCIA
ADICIONAL:

LINEA BASE 2022.

META 2027.

CARACTERISTICAS.

Universidad

UNIDAD Tecnol6gica de UNIDAD Dir. de Vinculacion

RESPONSABLE: EJECUTORA: ‘ ’
Guaymas.

OBJETIVO OBJETIVO 8: Reconocer el sentido de pertenencia e identidad

SECTORIAL, como pueblo mexicano promoviendo los pueblos originarios del

INSTITUCIONAL O | estado principalmente nuestra cultura Yaqui bajo la perspectiva

TRANSVERSAL: intercultural e interseccional.

CARACTERISTICAS.

INDICADOR 15:

Actividades de fomento de la cultura Yaqui en la Universidad
Tecnolégica de Guaymas.

OBJETIVO DEL

Fomentar el sentido de pertenencia y de entidad del pueblo Yaqui

INDICADOR: en la comunidad estudiantil.
DESCRIPCION Se medlra el ndmero de acuwdgdes al aflo que fome_nten el
. sentido de pertenencia y de entidad del pueblo Yaqui en la
GENERAL: ; L
comunidad estudiantil.
METODO DE (Actividad realizada de fomento a la cultura Yaqui /Actividad
CALCULO: programada a la cultura Yaqui) *100
SENTIDO DEL Ascendente
INDICADOR: '
FRECUENCIA DE Anual
MEDICION: '

$<©>8
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. Registros UNIDAD DE .
SIS administrativos. MEDIDA: Porcentaje.
REFERENCIA . - L
ADICIONAL: Dir. de Vinculacién.

LINEA BASE 2022. META 2027.

0% 100%

CEDULA DE IDENTIFICACION.

UNIDAD gtra]::\ﬁ)rli’)ld::(:\ de UNIDAD Dir. Académica

RESPONSABLE: 9 EJECUTORA: ' '

Guaymas.

(S)IIEBE]:E-(F)I\RII?AL OBJETIVO 9 Emprender proyectos académicos, sustentable y
. tecnolégicos que favorezcan a su desarrollo, el medio ambiente y

NSO ©) a la ciudadania para una vida digna y saludable

TRANSVERSAL: P ghay '

INDICADOR 16:

CARACTERISTICAS.

Proyectos sustentables.

OBJETIVO DEL

Promover proyectos de sustentabilidad para concientizar la
responsabilidad y la sostenibilidad para asegurar nuestro futuro,

LINEA BASE 2022.

INDICADOR: donde el medio ambiente sea favorecido.
DESCRIPCION Los proyectos para medir incorporan metas, estrategias y
GENERAL: acciones para fomento del cuidado del medio ambiente.
METODO DE . N
CALCULO: (Proyectos sustentables realizados/proyectos programados) *100
SENTIDO DEL Ascendente
INDICADOR: '
FRECUENCIA DE Anual
MEDICION: '

. Registros UNIDAD DE .
AUl Administrativos. MEDIDA: Porcentaje.
REFERENCIA . I
ADICIONAL Dir. Académica.

META 2027.

CEDULA INDICADORES.

UNIDAD
RESPONSABLE:

ggg;;rgds:i de UNIDAD Dir. Administracion
9 EJECUTORA: y Finanzas.
Guaymas.

$<©>8
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OBJETIVO
SECTORIAL,
INSTITUCIONAL O
TRANSVERSAL:

CARACTERISTICAS.

OBJETIVO 9 Emprender proyectos académicos, sustentable y
tecnolégicos que favorezcan a su desarrollo, el medio ambiente y
a la ciudadania para una vida digna y saludable.

INDICADOR 17: Certificacion en ISO 9001.
OBJETIVO DEL Eficientar procesos en cuestion de tiempos
INDICADOR: P POS.
DESCRIPCION Ayudar a gestionar y controlar de manera continua de todos los
GENERAL: procesos yo Servicios.
METODO DE Certificacion de la Institucion realizada/certificacién programada)
CALCULO: *100
SENTIDO DEL Ascendente
INDICADOR: '
FRECUENCIA DE Anual
MEDICION: :
. UNIDAD DE .
FUENTE: UTGuaymas. MEDIDA: Porcentaje.
REFERENCIA
ADICIONAL:
LINEA BASE 2022. META 2027.
0% 100%

SONORA
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12.2 Anexo 2
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE GUAYMAS
INDICADORES DEL POA 2024

Unidad de  Tipo de Valor Meta Programado | Alcanzado
Medida Meta acumulado Anual | TRIM | TRIM

Indicador Descripcion

Actividades de
apoyo a los
alumnos enfocados
1 a la inclusion, Actividades | Absoluta Si 8 2 3
aspectos
psicosociales y
socioemaocionales

S 100% 100% 0%
Validacién de los
2 contratos Contrato Porcentual Si 12 3 0
celebrados 12 3 3

Actualizacion de
3 Procesos para Proceso Absoluta Si 12 3 3
mejora continua

Actividades de
4 fomento a la Accion Absoluta Si 12 3 8
igualdad de género
Capacitaciones
integrales
actualizadas y
5 adecuadas al perfil | Capacitacion | Absoluta Si 12 3 6
del personal
docente, directivo y
administrativo
Actividades de 100% 100% 100%
fomento a la 7 1 1
culgura en la Actividades | Porcentual Si
Universidad
Tecnoldgica de 4 1 1
Guaymas
indice de calidad
7 en los informes Puntos Absoluta No 90 90 93.88
trimestrales
Numero de
estudiantes
colocados en la
industria

Alumnado Absoluta si 165 0 0

Certificaciones
realizas por la
9 Universidad Certificacion | Absoluta Si 80 20 14
Tecnoldgica de
Guaymas

0, 0, 0,
Porcentaje de 62% 15.48% 67.39%
10 estudiantes Alumnado | Porcentual Si 260 65 281
becados 220 220 e

AT "
% > %2
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Informes realizados
del avance del
programa de
digitalizacion y
operacion del
archivo

Informe

2024

Absoluta

Si

12

Indicador

Actualizacion y/o
adquisicion de
software

Descripcion

Actividades de
apoyo a los
alumnos enfocados
a lainclusion,
aspectos
psicosociales y
socioemocionales

Accién

Unidad de
Medida

Actividades

Absoluta

Absoluta

Valor

acumulado

Programado
Il TRIM

Alcanzado ‘

I TRIM

Validacion de los
contratos
celebrados

Contrato

Porcentual

Si

100%

100%

0%

12

12

Actualizacion de
Procesos para
mejora continua

Proceso

Absoluta

Si

12

Actividades de
fomento a la
igualdad de género

Accion

Absoluta

Si

12

Capacitaciones
integrales
actualizadas y
adecuadas al perfil
del personal
docente, directivo y
administrativo

Capacitacion

Absoluta

Si

12

Actividades de
fomento a la
culturaen la
Universidad

Tecnoldgica de

Guaymas

Actividades

Porcentual

Si

100%

100%

0%

OPORTUNIDADES
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indice de calidad
7 en los informes Puntos Absoluta No 90 90 74.79
trimestrales

NUmero de
estudiantes
colocados en la
industria

Alumnado Absoluta Si 165 55 65

Certificaciones
realizas por la
9 Universidad Certificacién | Absoluta Si 80 20 16
Tecnoldgica de
Guaymas

62% 15.48% 84.68%

Porcentaje de
10 estudiantes Alumnado | Porcentual Si 260 65 282
becados

420 420 333

Informes
realizados del
avance del
11 programa de Informe Absoluta Si 3 1 1
digitalizacion y
operacion del
archivo

Actualizacioén y/o
12 adquisicion de Accion Absoluta Si 2 2 0
software

SONOCRA -

OPORTUNIDADES
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INDICADORES DEL POA 2024

Unidad de = Tipo de Valor Meta Programado ‘ Alcanzado

e (e Bl DESE e Medida Meta acumulado | Anual 11l TRIM ‘ 11l TRIM

Actividades de
apoyo a los
alumnos enfocados
1 a la inclusién, Actividades | Absoluta Si 8 2 3
aspectos
psicosociales y
socioemocionales

100% 100% 0%
12 3 0

Validacién de los
2 contratos Contrato | Porcentual Si
celebrados

12 3 3

Actualizacion de
3 Procesos para Proceso Absoluta Si 12 3 3
mejora continua

Actividades de
4 fomento a la Accion Absoluta Si 12 3 5
igualdad de género

Capacitaciones
integrales
actualizadas y
5 adecuadas al perfil | Capacitacién | Absoluta Si 12 3 8
del personal
docente, directivo y
administrativo

Actividades de 100% 100% 100%
fomento a la 2 1 1
cultura en la . .
6 Universidad Actividades | Porcentual Si
Tecnoldgica de 4 1 1
Guaymas

indice de calidad
7 en los informes Puntos Absoluta No 90 90 86.15
trimestrales

ANGRAY, 138
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Ndmero de
estudiantes
colocados en la
industria

Alumnado

2024

Absoluta

si 165

110

114

Certificaciones
realizas por la
Universidad
Tecnoldgica de
Guaymas

Certificacion

Absoluta

20

47

10

Porcentaje de
estudiantes
becados

Alumnado

Porcentual

62%

15.48%

80.85%

Si 260

65

304

420

420

376

11

Informes realizados
del avance del
programa de
digitalizacion y
operacion del
archivo

Informe

Absoluta

Si 3

12

Actualizacion y/o
adquisicion de
software

Accion

Absoluta

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE GUAYMAS

INDICADORES DEL POA 2024

Meta Programado Alcanzado

Indicador Descripcion Unidadide {ipojde Veeltary
P Medida Meta | acumulado Anual |/ TRIM IV TRIM
Actividades de
apoyo a los
alumnos enfocados
1 alainclusion, Actividades | Absoluta Si 8 2 2
aspectos
psicosociales y
socioemocionales
0, 0, 0,
Validacién de los 100% 100% 67%
2 contratos Contrato | Porcentual Si 12 3 2
celebrados 12 3 3
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Actualizacion de
3 Procesos para Proceso Absoluta Si 12 3 4
mejora continua

Actividades de
4 fomento a la Accion Absoluta Si 12 3 3
igualdad de género

Capacitaciones
integrales
actualizadas y
5 adecuadas al perfil | Capacitacién | Absoluta Si 12 3 6
del personal
docente, directivo y
administrativo

Actividades de 100% 100% 200%
fomento a la 2 1 P
cultura en la . .
6 Universidad Actividades | Porcentual Si
Tecnoldgica de 4 1 1
Guaymas

indice de calidad
7 en los informes Puntos Absoluta No 90 90 96.45
trimestrales

Ndmero de
estudiantes
colocados en la
industria

Alumnado Absoluta si 165 0 0

Certificaciones
realizas por la
9 Universidad Certificacion | Absoluta Si 80 20 33
Tecnoldgica de
Guaymas

0, 0, 0,
Porcentaje de 62% 15.48% 42.57%
10 estudiantes Alumnado | Porcentual Si 260 65 169
becados 220 220 o7

SONOCRA -
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Informes realizados
del avance del
programa de
digitalizacion y
operacion del
archivo
Actualizacién y/o
12 adquisicion de Accién Absoluta Si 2 0 0
software

11 Informe Absoluta Si 3 1 1

SONORA T
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GG % | BIE R m fﬂ;sﬁ
.
SONORA € # wouscon UCTOTICE | 5

Guaymas, Sonora a 20 de febrero de 2025
OF RE UTG 040/2025

LIC. KARLA PAULINA OCANA ENCINAS
JEFA DE OFICINA DEL EJECUTIVO DEL ESTADO
PRESENTE.

Por medio del presente y con fundamento en el numeral 28 de los Lineamientos para elaborar, dictaminar y dar
seguimiento a los programas derivados del Plan Estatal de Desarrollo 2021-2027, publicado en el Boletin Oficial del
Gobierno del Estado de Sonora, Ntimero 24, Seccion | del 24 de marzo de 2022, se remite el Informe de Resultados 2024
para su publicacion en la Plataforma para el Seguimiento y Evaluacion de la Estrategia del Gobierno del Estado de Sonora
(PIEEG).

Dicho numeral establece que las Dependencias y Entidades "(...) deberdn publicar dentro del primer bimestre de cada afio,
en el mismo medio electronico, los logros obtenidos, de conformidad con los objetivos, indicadores y metas definidos en
los prog . Ademds, en c imie con el Articulo 65 fraccion IV del Reglamento de |a Ley de Planeacion del Estado
de Sonora, deberdn enviar en version digital a la Jefatura de la Oficina del Ejecutivo Estatal para su publicacion en la
Plataforma para el Seguimiento y Evaluacion de la Estrategia del Gobierno del Estado de Sonora (PIEEG) para su
publicacion"”,

En este sentido, solicitamos la validacién y publicacién del Informe de Resultados 2024 en la plataforma mencionada.
Asimismo, se informa que dicho informe ha sido publicado en la plataforma institucional correspondiente a esta
Dependencia o Entidad, en imi con los li i establecidos.

Agrad: de su ion y d atentos a ¢ ier observacion o solicitud adicional que pudiera
surgir en el proceso de validacion y publicacion.

Sin mas por el momento, reciba un cordial saludo.

ATENTAMENTE

LIC. JAVIER ENRIQUI IZALES SALAZAR
RECTOR

c.c.p. Archivo

JECS /jiea

‘\\ 6226901100 @ Www. ltguaymas.edu.mx Carretera Int, Km 12. Colonia San German. C.P 85509

SONORA 10

OPORTUNIDADES
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CUMPLIMIENTO GENERAL DE LAS LINEAS DE ACCION DEL PROGRAMA ESPECIAL DE GOBIERNO DIGITAL

" - COMENTARIOS
NO | OBJETIVO |ESTRATEGIA LINEA DE ACCION ACCIONES REALIZADAS GENERALES
1.1.4. Actualizar anualmente
- . la planeacion para el
1. Disefiar e 1.1. Emitir los cumplimiento del programa
implementar |instrumentos . . | Se han programado 2
la Politica de | para espe_mal de Goble_rr_lo_ ,D|g|tal capacitaciones en tema de
; : mediante la definicion de . : "
1 Gobierno implementar compromisos transversales y Seguridad Cibernética, para los
Digital y la|la politica de sectoriales a corto plazo y su meses de febrero y octubre del
Gobernlar_lza G_o_bierno publicacién y evaluaciéon de 2025
Tecnologica. | digital cumplimiento a través de las
Agendas Digitales.
1.2.2. Fungir como area
1.2. técnica y especializada en la
1. Disefiar e |Estandarizar |celebracion de
implementar | el uso, | contrataciones consolidadas | Actualmente se cuenta con https://drive.google.com/dri
la Politica de | adquisicion y|o contratos marco para la|servicio de telefonia e internet de ve/foiders/lWIHoUﬁVCtEn
2 Gobierno arrendamiento | uso, adquisicion y |la empresa Megacable, ademas 1eNQVC1x5aPPhVAuOWA
Digital y la|de bienes y|arrendamiento de bienes, |de la plataforma institucional e- YJ2usp=drive_link
Gobernanza |contratacion | contratacion y/o renovacion | Kampus. ’ -
Tecnoldgica. |de  servicios | de servicios de Tecnologias
TICS de la Informacion y
Comunicaciones.
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2024

3.

Ect)ggsgi%; la 3.1.2. Homologar los sitios

virtual entre | 3.1. Fortalecer |nst|tuc.|ona|e.s L en su

la sociedady|la presencia c_ontemdo, disefio, recursos

el Gobierno len linea  del visuales y de navegacion que

del Estado|gobierno del gpnst:tuyabn una lima%gn h Jdri | /dri

. igital gubernamental sélida . ttps://drive.google.com/dri

3 inr;e(lj:aarlg(ta-ent;? Esétr?ggé d su y reconocible, de acuerdo ﬁlitﬂﬁcr;gr?;?g?;d&gfgfrﬁgzivvi?a?l ve/folders/IWIHoOURVCtEN

iénp mediante  la|€°" las politicas de imagen del Gobierno deIpEstado 9 1eNQVC1x5aPPhV4u9w4

des'arrollo homologacién emitidas para tal efecto por la ) YJ?usp=drive_link

o rfeccion’a de la igr]na en Coordinacion General del

Fniento y | digital 98N Sistema Estatal de

optimizacién | institucional. Colmbunlca_qlon Slomafl_ . ?n

de bienes y (l\:/loa oracion con la Oficialia

servicios ayor.

digitales.

3. 3.2.

Fortalecer la|Consolidar la

interaccion | aplicacion

virtual entre | Sonora Digital

la sociedad y | como la

el Gobierno | herramienta

mediante. la | avés e 1a| 322 Integrar todos los|LE BREOME  REGRCE 2 nitpsiidrive. google. comic
4 implementac | cual las servicios digitales del lataforma. e-Kampus. donde los ve/folders/IWIHOURVCtEN

i(’)np ersbnas Gobierno del Estado en la glumnos e denp réalizar los 1eNQVC1x5aPPhV4u9w4

des'arrollo ?ecibirén App Sonora Digital tramites neI(J:esarios YJ2usp=drive_link

perfecciona |atencién

miento y | digital

optimizacién | personalizada

de bienes y|en sus

servicios dispositivos

digitales. moviles.
SONORA

OPORTUNIDADES
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2024

3.
Fortalecer la
interaccion
virtual entre|3.3. Promover
la sociedady|la  mudanza
el Gobierno | digital

del Estado|mediante Ila
mediante la | mejora y
5 implementac |redisefio  de
ion, los
desarrollo, | procedimiento
perfecciona |s internos vy
miento y|sistemas de
optimizacion | gestion.

de bienes y
servicios
digitales.

3.
Fortalecer la
interaccién
virtual entre
la sociedad y
el Gobierno
del Estado
mediante la
6 implementac
ion,
desarrollo,
perfecciona
miento y
optimizacién
de bienes y
servicios
digitales.

3.3.1. Actualizar los procesos
de los Entes relacionados
con los tramites, el servicio y
la atencion a las personas.

Regularmente se realizan
actualizaciones a la pagina web
institucional

3.4. 3.4.1. Establecer la
Digitalizacion |estrategia de digitalizacion
de tramites,|para que los tramites,
servicios, servicios, programas | Se pueden realizar tramites
programas sociales y demas actos|gubernamentales y personales
sociales y | juridicos y/o administrativos | para la adquisicién de
deméas actos|se realicen de manera|documentos

juridicos  ylo | preferente y progresiva de
administrativo |forma digital de principio a
S. fin.

SONOCRA -

OPORTUNIDADES



INFORME ANUAL DE RESULTADOS

2024

4.
Consolidar la
Gobernanza
de los Datos
generados o
en posesion
de la
administraci
6n  publica
estatal y
promover la
participacion
social a
través de la
estrategia de
Gobierno
Abierto.

4.1. Sentar las
bases para la
interoperabilid
ad de la
informacion

generada o en
posesion de la
administracion
publica estatal
mediante la
estandarizacié
n de criterios
para la
generacion,

recoleccion,

almacenamie
nto, analisis,
publicacién,

intercambio,

preservacion,
gestion y uso
de la
informacion.

4.1.1. Unificar los catalogos
de informaciéon del Estado,
mantenerlos actualizados y
ponerlos a disposicién, a
través del Sistema de
Administracién de Catalogos.

Se contempla la actualizacién y
disposicion de reglamentos y
normas para conducir y regular la
actuacion del alumnos, docentes
y personal administrativo.

4,

Consolidar la
Gobernanza
de los Datos
generados o
en posesion
de la
administraci
6n  publica
estatal y
promover la

4.2. Disefiar y
desarrollar

una estrategia
de Datos
Abiertos que
coloque a
Sonora a la
vanguardia en
la materia y
sea un eje
primario para

4.2.2. Realizar historias de
datos con la informacion
gubernamental y ponerlas a
disposicion de las personas,
para facilitar la comprension
de temas complejos.

En tramite.

A
&

S

NORA

OPORTUNIDADES
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participacion
social a
través de la
estrategia de
Gobierno
Abierto.

la
participacion
social, la co-
innovacioén
tecnolégica y
la rendiciéon de
cuentas.

4.
Consolidar la
Gobernanza
de los Datos
generados o
en posesion
de la
administraci
6n  publica
estatal y
promover la
participacion
social a
través de la
estrategia de
Gobierno
Abierto.

4.2. Disefiar y
desarrollar
una estrategia
de Datos
Abiertos que
coloque a
Sonora a la
vanguardia en
la materia y
sea un eje
primario para
la
participacion
social, la co-
innovacion
tecnologica y
la rendicién de
cuentas.

4.2.3. Elaborar e
Implementar los Planes de
Apertura de Datos, para la
incorporacion de los
conjuntos de datos que se
consideren de interés para
las personas en el Portal de
Datos Abiertos.

Se publica todo tipo

de

informacion de interés para la

comunidad universitaria en
pagina institucional.

la

10

4.

Consolidar la
Gobernanza
de los Datos
generados o
en posesion
de la
administraci
6n  publica

4.3. Fomentar
el uso correcto
de los datos
para la toma
de decisiones
publicas.

4.3.1. Establecer y
desarrollar la Estrategia de
Datos del Estado que
permita analizar los datos,
brindar soluciones de politica
publica basada en evidencia,
asi como disefiar y ejecutar
productos estratégicos.

En tramite.

A
&

S

NORA
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estatal y
promover la
participacion
social a
través de la
estrategia de
Gobierno
Abierto.
5.
Consolidar el
uso,
comparticion 51 .
y . E.st.andarizar 5.1.1. .Consolldar el uso del
aprovechami las dominio  @sonora.gob.mx,
ento o para el otorgamiento de
- comunicacion S .
eficiente de es digitales en correos  institucionales  a | Actualmente todo servidor
11 |la el Gobierno cada persona servidora|publico de utg cuenta con un
infraestructu del Estado y la pﬂbl!ca de la administra(;ién correo institucional
ra o solucion _de pUbIlca_ estatal que requiera
tecnoldgica 'y incidencias en | comunicarse a través de
de la materia medios digitales.
telecomunic )
aciones del
gobierno del
Estado.
5.
Consolidar el 5.1 .
uso Estandarizar 3 _
corr;particién las o 5.1.2. Unlflcaryestar]darlzar
12 comunicacion |de manera progresiva los E .
y C - n tramite.
aprovechami es dlgltalgs en | servicios de mesa de ayuda
ento el  Gobierno | del gobierno del Estado.
eficiente de del E_s;adoyla
la solucion  de

S

NORA

OPORTUNIDADES
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infraestructu |incidencias en
ra la materia.
tecnoldgica y
de
telecomunic
aciones del
gobierno del
Estado.
5.
Consolidar el
uso,
comparticién
y hami
:mgvec ami| ., -
eficiente de Implement.ar 5.2.1. Renovar y consolidar Se toman las medidas necesarias
13 |la !a ngyrldad los centros dg datos de los para incrementar la seguridad
infraestructu mformatlcadel Entes., para mcr}e.mentar la informatica.
ra Gobierno del | seguridad informatica.
L Estado.
tecnoldgica y
de
telecomunic
aciones del
gobierno del
Estado.
5. 5.3. Disefar y .
Consolidar el | consolidar la Isé\?;]'tamiengeahzar d?al
uso, Red Troncal ;
comparticién | de _neceS|dades Y de
14 Tel . mfrae;tructura disponible en El tamiento esta en tramit
y _| Telecomunica | .. de evantamiento esta en tramite.
aprovechami |ciones en el L
ento Estado, que tglecomumcaaones que
eficiente de | permita el uso ig\rgztrtfgc%% bg(sae IgaraRelz
la eficiente de la

S

NORA
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infraestructu | infraestructura | Troncal de

ra activa y pasiva | Telecomunicaciones.

tecnoldgica y | existente y

de fomente la

telecomunic | cooperacion

aciones del|de los tres

gobierno del|d6rdenes  de

Estado. gobierno en la

materia.

5 5.3. Disefiar y

(fonsolidar el consolidar _la

uso ged Troncal

L e

comparticién .

y . Iiilsggmg:'czl 5.3.2. Consolidar la

aprovechami Estado, que infraestructura Esta@allcon la

ento permita, el uso Federal con el objetivo de

eficiente  de eficiente de la maximizar la cobertura de Se considera fuera de nuestro
15 |la . internet en el Estado,

infraestructu gg:sgs;rggtstij\r; especialmente en las areas alcance.

ra o existente y donde a la fecha no cuentan

tecnolégica y fomente Ia | €ON cobertura para este

de . servicio.

telecomunic | cooPeracion

aciones del qed los trgs

gobierno del ordenes €

Estado. gobler_no en la

materia.

5. 5.3. Disefiar .

Consolidar el | consolidar Ig 5'3'4' . Actualizar y g .

uso Red Troncal _unlversallzar la _ https://drive.google.com/dri
16 corﬁparticién de |nfraestruc.tural en|Si se cuenta con | ve/folders/IWIHOURVCtEN

y Telecomunica telecomunlcaqones en las | telecomunicacion 1eNQVC1>§5aPPhV4u9W4

e escuelas, clinicas, hospitales YJ?usp=drive_link
aprovechami |ciones en el .
y centros de gobierno, en
ento Estado, que

S

NORA
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eficiente de | permita el uso | colaboracién con la CFE
la eficiente de la | TEIT.

infraestructu | infraestructura
ra activa y pasiva
tecnolégica y | existente y
de fomente la
telecomunic | cooperacion
aciones del|de los tres
gobierno del |6rdenes  de

Estado. gobierno en la
materia.
5.3. Disefiar y
5. -
. consolidar la
Consolidar el

Red Troncal

uso, de
comparticion .
y Telecomunica
.| ciones en el
:g{gvechaml Estado, que|5.3.5. Dar mantenimiento y
- permita el uso | administracion de la Red .__ | https://drive.google.com/dri
eficiente de fici Regularmente se realiza
17 | glClente de la|Troncal o de mantenimiento a toda la red ve/folders/IWIHoOURVCtEN
infraestructu infraestructura | telecomunicaciones del troncal de UTG 1eNQVC1x5aPPhV4u9w4
ra activa y pasiva | Estado mediante la ) YJ?usp=drive_link
tecnoléaica existente y | actualizacion normativa.
de 91caY! fomente la
telecomunic | cooPeracion
) de los tres
aciones del 6rdenes  de
%Z?;Z?O del gobierno en la

materia.

A B Ry
{0 >%
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